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b) La CoOsIoI..c:ión de 18 Ciudad ~ leyes poltefiores Que Itfl su COrl8llCU8f1Cia ~ dicten: 

•
 
'\ '1 oecreec ,.,""'~ ""O N' "''''''""m",""'_
 

el Por8S1e Conven;o CoIedivo: 

¡f) Por IRS Actas PameMas ce~.cl.. ert el marco de l. ComtliOn Negociadora Parilarlll 

Seclorial GCBA-I\MM 

1, 

L~ Com<e t~o s ColedlV'OS seré " ~l!Ilidos y apIicabl" e<1 tanto eomeog lln oormn ,...,tl; 

lavorables a los trabajadore. ti..... las previstas en leyes ~g8nt es Lu d llV$ula s r;o :. -; 

COIWOn< OS C~ que supnm." o ,tlduzam los dettchos prev1lllos 811 leyes Yigertl" 

, posteriores lleré" 'luht! y sin valor , y se lllltl!lKIefalllm IllSlrtuidas de pleno "".echo por 

las norma. legales que COITnpoodlln 

1En fling Lln caso polIl," ser aplicados ~dlJll posleliotell al d'c1ado de utll ~IO 

coIedi"" para delconooer o rtldIH:i.I05 denldlOI feconocidos en sus normas 

A pa t1ir de l. en t,ada en Vlgflf1cill de "le co<wenlo coIedivo dI! trabajo no _.ilIn de 

•• aplicación 8n el ilml);to del mismo, oIrllllOfTl\8s 1a00ralellloca~ o nacion ll les que en~ 

t ert conl rlldicd6n con e1 ,rl1Ismoo se opongan 11 _ prescripciones, El p'ewnle oorwemo 

es complemeolario de la Ord_nza 0\14 55 Y IIU reglamentación y dichas oormlll 

ft$latulali as m.nlle rwm $ti plen. vigenci• . en lodo aqUftllo (lIJe no rescue e'p'esa o 

l..tiI. met1te modfflClldo por "te Tod. Ill()d,flCllCión (llill afecte y/o pucliefa modrflc", 1;115 , 
cond¡~ de ,trabajo de los profesionales erlCI,laclrallos en este convenIO. se harán 

e.c1usiye"'*'te a l¡ay" de la f'legocillCión colectiY'" el ~..co ~ presen te 

Articulo 5 - Las c100aul es del presl!l1le Conveooo (lueda" 1000000000adas a 105 contr¡ItOfl 

moIYl8fll0 de $ti enl¡ada en vigencia y sólo podr~r'I _ 

• 

IndIVIduales exíeteraes al 
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mOOrRclldas. con efecto en dichos contratos indIviduales, por acuerdo eereewe de I()<o 

signa t....~ del CooYenio 

Articulo 6 · V'Ilencia Tendré Vlgencta dftode el l ' ~ diciembre GIl 201 0 Y por 2 ence. 

aoord~"dQM le .evt$;(;" en PIll'llll,I, de tollas las cuelitlooetl Qua las ,a1ilc1Olle1l la bol' B~ 

del .lIctor ". devenguet'1 duranl. su Yigel'Cia Dentro de los Ses9Il1a dlu oorrid05 

""'eriOfllsll Sll VI"'lCimieMo la Comisión Negodadont debef:ll &OmItit lJirsl! 11 pMido !loo 

CUlllqu iera de las pllrtH ~ •• negociar su n:mov8cióI'l En ceso .,,, n() prorillCI'SO!' la 

' IHle9OC1aciOr{ ope<arll autom8tica~e el pnnc'p+o da uMr.adrvidad del pl1l8llrlle 

-~. 

DEREC HO A LA INFORMACiÓN 

Articulo 7,. La Empleadora dflberl!l SUIllInisl'lIr a l. AMM la infotmación V dOCllrrn!ntllción 

Q"" conhnuaci6n se dltt&lI. 

al	 Ir'IfoImación ~ic a ga rle.al: 'm"...,. ~aI osem... trat lJOb<e el p'"upuMlo 

moYimient~ de recaudación y gula.. y loda olfa informaciOn que se rel""1I 11I 

dllsanv<,>lvlffilf!f'llo lICOllO".eo y IIdminilJ\t¡ttivo 

b)	 IrlIormaciOrl ecooÓl'l'lica part>eular sobre 81d esarro~ presupuestario del ,,.h 'llsl flfi(l 

de $llIlld, 1I'las y bllJas de ...... ,",ruduras de pe.-onll! profeSIonal y no prolu.onal 

afectadas al furx:Hmamie'llo de las estructura. ta'lltarias del .ubseoctor públiCO dl! 

la Salud , evolución de la e5\tl.1Ctul'1I "lIrilll dltl ~or, po lilicn de ' ecursos 

humanos, flollll;lOflft estruduras O'llé'l'c.. y toda informacióf1 ,ge"llral re reoea al 

sector 

e)	 IIlfOfn1adón Tltc'lic:a sobre proyecto. referidos. l. PfO\'l. i6n, abastecmento 

mejoramiento. 'I''lOYaci6n y Irart.lormatión de lo. equipos, inslrumerll. l, 

aprO\'lSlOnamil!'l110 de hosPOI.Ift, .,....odos de t'abllJo y/o modtlielleio""" o. las 

es tnlC!Ufa5 edilicias y/o de pe'lOf'aI , y en !Jefe,al de lodas aqoo<ta::; cuesl00nes 

que hegar1 al tuncionamiefllo del ,u~or público de l. Salud 

COMIStON PERMANENTE DE INTERPRETAC10 N y APlICACION OEl PRESENTE 

CONVEN10 

• 



• •

Articulo 11 Se crea la COMISION MIXTA PERMANENTE OE INTERPRETAClON y AP LIC /I 

DEL PRESENTE CONVE NIO 

. Son tun~ di! .. ComiSIón 

a) ~ el orga"i.....~ luperior de interpretadón de cualquier situación il1her""l..... 1""
 

CorMIf'Iio y d. r,seal,ución de la correcta aplicación del mismo.
 

b) lnlerv e<lir•. • pebcl6n de pllrte, &/l la fl!soluciO<1 de conflictot Y eo nl~e~ IllOO'l'l'"
 

excedan el earaclef Individual Los econctcs ind ivid ualell IlOIllXlfllempladot por 1015 orQ a'llz ~ '
 

9,""iales cor¡ftspondientet
 

el Participar, eoauee r y proponer la. modff,cadones que puedan Inlroduelttll, totl.... la ti,, ·
 

nlJeVn tareas y OOffipeI8...ci.. ..-querid•• ~r. incorporar innovacionee 1I11l l1teoclIl IM . 1..1x
 

lllcnolÓ'iJ il:;Is y da cuakluier. otlll Indole Y;llCUllldas con la salud de los Irab'J~~ 

<;Q'Kj ,c:iQOeI de trabajo A, ..le respedo recibir las augerenci as de modifickion,u pro~" "• 
11' partM contr atantes en \o relereme I la aplicación de e slll Carrera .
 

d) Ella ComtsiOtl ceee faeultad de f'\OIT1btllf Subcornisiofltls Asesorll s T6cnic ••, que con.odP"
 

d'l brtu ~as de ApIicaciÓf1 del presente CMVfIr'Ilo y a los firte'S de propooef moItiI",r.A'
 

alcantM o int~tadQf1 e s de cualquiera de los temas que le sea" aSlg l\olldos por lIqu"ollA 

SubeomisiooM debe<9n ..ste- constitvtdu poi' prof"iQf1ales de la Ca'refa con OOIIOCII' 
• 

lk f1lCOs relaDonitdos con el tema que se 100lldte 

, Las rMOllJcioflftS .obra la int""prelación dfIl articulado del COffleniO Yigef1te 50n de e 

villCUlante y de aplicaciOn Inmediata, ClllilndO las milllTlas tean adoptadas por unanimidad ' 

La Com i~On dflbe . ~pedirte dentro de los treinta (JO) dlu corrldo. de ceda present ad' 

pueden amplil' I no mA. de oIro!I treinta (JO) dlas corrido. improrrogables CUII",j 

circunstancias \o lK:oI isejen

I 
Articulo 9 la Comisión se torl$t~uirll con seis (6) pro\es< onales Mla C.mHlI (4 de '- A!IOciw 

Medico$ Municipales y 2 de la FadefllCKIrl de Profesionales) des"ilnados por IlIs " " , 
• 

gremiales firmantes de " te C,orw~o y la misma cantid;,d de repr."..."t....t8$ del Gobiel" " 

Cluch.d M BuenoiI Nres, todos con IU. rMpecttvos suplentes 

lTlisnlO " eto 
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El Gobierno de" la Ciudad de BuenOll Aire. debe bnnda, lodot ~. '~110' • in!"". 

neocesaoos, incluyendo los aspectos ~5UPVf!5t ll1iOI que le !Ioftlm !OOlicll..<1o!l p..,a " "'"'" 

fUndonamief1to eooeete de la presente Com~16n 

Articulo 10 la Comisión Mixa de lnlerprelaciOn y ~ic.ci6n del prel>Elnle Convenio deI"'U 

una Subco.. lisiófl P1!rml'l"lmte de ElCllSac:ioneS. Recuucionel e Impuonaciones 1" .. . 
reladOflaóo oon eoIlemll de su l'IOminación d@lCapltulode lo. COfll¡ursos de 1<1 Ordllnil P¡Z;¡ ~ 

• 
,eemplllZ3f1!J 11 tll prev.stll "'" el.ticulo"· de \¡I rnisn'wI Est••• "'legrad!! por 

.( Tres (3) mIembros de III COmiSIón de 1!1IMJlflll4ltCiÓll y AplicAción del ceev..nio, lIM 

CU 8~ pr~ir8111 Subcom,SIÓfl (Iepr--.tllnln del GCBA) 

" Tres (3) representantes de IllS EotId8delllremiitln f,"",,"!" del prll~te Convenio, el""' 

la A~.ci60 ce M'dicos MulllciP81e1, UI'IO (1) por l. rl!do!>fadón de Prof~l" d'" (; ,,1 

de la Ciudad Aul6nom. de Buenos Al,"
 

" " Todos los integran'" deber"" cont., oon los lWPIl!IIltM eortMponc!ieonte1

• 

Esta Subcomisión toeoe como fullci6n Interprl!lar III regtmer¡ de CllrICln05!lO adjudicll'><Y> f' " 

Y lls.esorllr' iI 1... aulo<idade. de 101 ConclII'WOt ylo se!«elooes sobre &1 particular 

•	 CAPiTULO 11• 

I DE l OS OERECHOS y OBLIGACIONES, PROHIBICIONES. INCOMPAfiBILlDADES 

ACUMUlACION DE CARGOS. 

•	 M 11 - l O$ prOlllSlOl1ltlel flncuadladol en la Ordenanza 41455 y en este CO<'Venio 

coIedivo de tr . balOtienen 101 siguiet"tes derecilol 

1 
al los previstos flI'l el Capitulo VIII de la Ordenan za 41.455 y su reglamentación
 

b) Condiciones dignas y equita livas de labO!;
 

cl L,lMor1ad da e~pre5lÓn, polllK:a , sindK:li1 y relig'osa y lodas lI'Quellas ga'antl1ltda,
 

por la ConSlrlu06n Nacional y la Constitución de la Ciud9d AlJlbnoma de BlIerlo. 

A<H. 

d) D"arrollarse y avaru:ar en la C<l'fe'll proflltSl()na! \lO Og u;¡ldad de o¡IQll\midaues y 

a la no d,scriminación por 'IU~ dI! se~o . rau, ' 81'Q.on. Kail' poIll'CllS Y!Q 

t\l;lllqui&,- otra forma de discrimioactc'tn 

f~	 c= L _ ~ "=-( 1\
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, 
el Una relnbuciOn jusla <le acuerdo al M e! de dMlrroI lo lllCllnzlldo en la ce-era 

nivelllSClll¡IIOrlllflO, ele lurlc;:i6n elect ,YllmllnIe de.emptll'lada y • le "rocioenci. oItfl ¡pi 

desamper.o de las mismas 

f) A l. nlud y segUfidad en el lraba jo, 

gl Un r&g<men de Iiceocia! de oon!onnidlld con lo establecido en (OsI ... conv io 

eolKti'40. en 1. Üfd llna nza 41 4SS y 1.. oportunamente itCOfdadóll O . "CordA...... 

erJ el m.ea d. la negociecióf1 plIIllati'lIedOOal . 

h) Participación en calidad de veedores nominados por las orgenizlIcio,," 5lndicalu& 

que $useritlfln nte conYef1'fO coIedivo en ~ proced'm >entO$ eontuf'1,.'~ en ql." 

se an pertinentfll y ~ evalultd6n ee desempeno. C<llifiClJtionelI y CU86hon9111 

diKiphnll ri8$. de conlom1ldad con lo que se nl.blece en este ~o et>ItH':l,W\ 

deIl'Bb8jo; 

1)	 l a eBpacl lllCiOn pro/e_IOORI; 

j)	 l a provisión de unilormftt, ~O$ y equilXlS de Ireba jo aptos para ... 

•
,

dMfIrrollo de la profesión de que se trate. Los unifor mes terén 8f1l regados UI"1' 

Única vflZ en el afio y bajo 110 fesportSltbilid ad del agente dfIser aUfillluidos tl'l caso 

de ~rdida o destrucciOn. 

k) Ejercitar ",. delecho de defensa en los términos p1f1visIOll por el régimen 

diseiplirlatio ; 

1)	 Obt~ la revtsión jud>ciel de les declsioMl .oopladas por la AdminishllCión 1I 

eevee de las accione s o reCt/f$OS eonle<lCioeo admmislral,vos reg lados por la 

If!glslac:iOn respect iva; 

m) L' l!slamlidad M el empleo derivado del acceso al mismo por ~ rég 'mfIn de
• 
• Ielección o concurso previsto.., .. Ordenanza <1 1<155,
 

I n) L.libre IIQremiación
 

\
 Aft 12.- Obllgllc>oroes l os pro1Mion' les encoadrados en la Or~nza <11 <1 55 Y en este
 

convenio colectivo de \rebajo tienen In ~guientllS obligaciones 

al las obligaciones previ l tas en el CapitUlo VIII de la Qrd.enenza 4 1 <1 55 Y su regl.mentadÓl 

b) oeeerver en ellltfvic>o y fuefa de ~ una Klllud t lica con sus parllS y los ~IIS 

el Re sponder por el cumpllrnier1to de las lareas em:omendadal 

d) Respelar y h9C8f cumplir. denlro del marco de compeler'lCie de su /vndón, el sis teml lah ' 

l' 
/ 
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y jurld.lXI vigente 

el Cumplir In indic;.ciooes eman adas dell<.fI)8I1or jIIf.fQuiCQ comcetenta qUll1enoa POI' ob ' 

re .elll iJ:Ilci6n,;,o, IIdO$ de ~ compPllbles COI'1II1 func>Oo de! p'oft!'~ j"" lIl 

f) PrM!ar perlonal ~ e fiCIentemente el llo&Nicio en q" condic:ione$ d. \iernpQ. forma. 1U'lJ " 

rnodaJíólod detenni nad08 por l. aulondad compeIente , 59a en fOfllla irllfvidua l (1 Inll'l¡rt l' 

los &qUiP!>f que M! CQI1$t ~"Ylln eooforme 11 ,•• "ecesidadll' del MIIVIOO encuad'iI,1ll1l , 
cvmpllm'ento en prlnc;pio$ de esce prolMional . respeto al paciente y mej(lfami~! n 

servicio de Blllud ; 

g) Responder por la eficacill , el .eno:!imie<llo de la gastlOl1 rdel pet'SOI\OlI del afea a su cargfl 

ti ) Observar en el sl!'/viao una conductll COI'I'ectll , dignll y ltfocorosll KO<óe con su l.ra' 'I<'' 

functO<1 ; 

i) Obset'Var In On:l_ emanad.. de sus SlIPeAO"H ¡e<¡Mquicol COI'1 com petenciA rt 

impartirlas, que reUnan 1.. fom1alidades del ,euo r que sea" p'Opiil8 de la fJ.IncIóf' 

profesion al; 

D	 Guoordar la d' $creciól1 corrHpOndiente con ',"pecio a lodos los t>echo5 ti ¡"Iormaci ll" " ~ 

los cuere. lenga conOCimIento durar'llll .. .;.<eicio de sus funciones a can rrcñvc ti.' ¡., 

p',"Sfl<Vanda el de<!'C~ a la in limidad de los pacientes yl a profesionales , sa~ que llQ '...e 

'impliquen la cOl'T'itión de un del ~o de ae<:iO!1 pUbliclI , ..	 Observar eslnctarnenle el secreto prafeslOnal : 

Obse<var '" deber'de fidelidad que se derive de la indole de tee tarees desa"olladas: 

I	 " m, Velar pOI' el cuidada y conservadón de los bi-. de palrimonio de l. CIudad. 

Real izar los extmeoes ps ico fi,iCOS que se establezcan por vta reg larTlll11l8,ja : ,
• 

"' Re",lizar 1.. evitluaciones de desempello prevista 11IO me conveni o coie<;livo: " 
" l levar a oonacimlenlo de la supeOofidad lodo actc o proc:ed""il!'l110 que pud ier1l CfOU
 

peril-ao al Eslado a conftglJ'af un delito.
 

Compllf1!Clll a ~ cil aci6n por la insll\l(:(;i(ln de un Sumlll'IO. pudtendo llegllrSll • oeete­


cuando lo llNiera que hacer en car6cler de rnpulado;
t, " 
•	 Excu sarse de If1lervenir cuafldo asl lo disponga la nofmallva vigenle "" mal~
 

proced imlenlO$ admiflisll'alivos 11IO ellIImMo de la CIudad Autónoma de BUIIIOOII A ores
! .,
" 

Seguir la vhll",;\rquica COffllSpond_ te en lall pel iciones y trami taciones:
 

Encuadr_ 11IO las disposiciones previsln en esle convenio oolectiVo para acumulación
 
", 

Incomp8l,bllidad de cargos 

y , 
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Arllwlo 13 Prohibiciones LOI profesionales e'lcuadrados en la Ortl808r1ZiII 41.45' Y . ' 
• 

presente convenio tienef1ln siguientes prohiblCÍOIl@S 

8)	 Int~v,,"1r .." lormll directa en la adjudicación o fiscaliz.ad6fl d.. evno:c....ion . ... rioo 

Administración dlll Gobierno de '. Ciudad de Buenos Aires con empresas u Ofg!lrlz9CI00" 

•	 d.. 1.. que el prolesion.1 forme plI rte en ooolQll'er eondlciOn. hasta un eee después do 

e<¡¡'IISO. •• 
• 

Valer.. dilecta o indirectamente de laeu ~ade' de su cargo para eree ojenes el mismo Ib) 
OP.!ll'llTollor toda l'ICCiOrl que suponga d'scnminaciOl'l por razones de etni ilS. 9_ro, rMg'or • o) 

nacionalidad, opiniOn o cualquier otre eondic:iÓl'l o cifaJnstl'lncie persooal o sooal 

d) PlltrQdnllr trl!lmrtll ll ' o gl'l8tiooes admin'tlflltfVlIS referentes iI asuntos de terceros Q\.'! ~ 

vinculan con sus funciones heSI. un.1\o despuM de,u egreso: 

el PrftSlar serviciln remuneraoc.. o ' ..:\ honor.,.,, ' 11 persa"II' de eesteeee visible o jurtm'
• 

que e.plolfln 1:0Il0Mi00es o prMIegios o _ '1 pr O~iI!olldorM del Gobi@mo de la CJOO," 
Aulónoma ee Buenos AirM tIIlsl. un .110 d'"PU'K de s u egreso: 

f) Redbir directa o ,nd,rltct lllTlil!'rl\iI! benollfidoI orIgjnldos en con\Tal09 ccrcee coes 

franquiCIas que celil!bril! U olorglJll l. Adm'I'IiI\T1dOn en 1'1 on:t.n nKion.'. provi rlC1111 

rnunidpal 

g)	 Mantener Vlneulacionft qlJil! le S~lIe'l beniI!IlClOS u obllg;tr;lOfll!s 0011 anlrdrl'¡" 

d,rectamente ~C3li ll'lda $ por t. Ciudad Aul0n0m' de BlJiI!rIOI Airil!t o compromeler S"",,,'LW 

pefSOf181es a tiluln oneroso' con .0'411 de l. Adminlllll.aoo lJen. a l. de IU revista b.." 

CltaIqU""'1orm<l cortradual hasta UI'1 ello dftpunde.uegretO; . 

h) V"erlll! directa~e o indirectamente de las lacultedltll o prefrogetivRS inherente. 11 " 

func'o"" par. tines ajetlos a dicha funciOn : 

" 1) Utfilllr persooal . bienes o recursos del Gobierno de la Clud9d oon fines pe rti oole r. s : 

ji Reob... d;kl;vas, ollsequ;os u otras V@fl!aju con motivo u ocasión del de.empe>llo do' Il 

IurK:ionet o como cOnsecuencia de ellas: 

kj LiK demolls cof'dlldas no previstas en esta ley pero contempl9du, exp'"",menle ...' 

Convención Interamerican a conJa la Corrupción: 

Arli culo 14 Obligaciones del empleador' Son obligadones del Gobierno de l. Ciudad de 8 ....." 

Ai..- como ~¡e ll dor 

• 
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a) Ob!If'IVllf 11l~ normn legll'es !otl<e Ilig'_ y seguridlld en <!f UIlh3jO, n i CQn". 
, d"IXl8icionell sobre pauses y limitado",!', en hcxn de trabajo !~tAblP.Cid as l!f1 11I l!'ogt' I ~ ' • 

vigflf1t.. Y'1n 111P"""'. Convenio laborlll 

b) Brll'dar 10& IIlemémos suficienlH y necesarios para IIBlamlzar al proleSIM/l1 !)eLlf" " 

eflfctiv;J 

t) CumpHr 00rf '., obligaciones que resutltlfl de In Ley". de este ConvenIO y de los !li~! " , ' 

de Seo;;Uridiid,So<:ial 

d) DepoSlta. en tiempo y rOl'lTl'l 105 fondo. COIftl,pondio!nles 11 ,. S.gur,.J",d Social y ;lIJO 

"odie.'" I su car go, IIsl como Ilque*os en que actÚB como agente de re1end6t1 

11) R"intl'gfar al person.1 profeSional los lletos ir>aImdol por ,hll! para ~ tu'l'phm,., 

I 
• 

sdecuado del trab8lo que hayan sido pre....amente BlllorillldOl'l por eutomad com~entl! 

1) Todas !lQulllllIl obl'gadOfl(ls derivlld llS ee IlIlegisllloon generll. sea n I.. nlld"".. r o 1""",1 I 

las que se derivan tIe los plincipiol goeneraleli dl!I derecho del trillllljo receptAdos por el "rl ío' 

43 ee 111 ConstrtlJCión local 

Art 15 _ Incompallbihdadet y ltCUmulación 00 caroot. Jom3da Iabofal 

,

I 

·f El r'll lmell de acumulaclÓf1 de cargos , inoompatibrlldade, y jorn3da laboral J»lra ~
 

dflemp<!'l\o de ti!lfea! profelllonales en el ....bifo del prcc-c GC8A o en oIfO$ ....blto ~
 

plih licos o privados para los médICOS y demés ptofe!lonales e<1CUadrllÓO! en la
 

Ordenanza 41 455 Y en este convenio ColectiVO de trabajo, se rige en alenClón a la~
 

pllrticularidlldes y 'mod 9hd ad~ de lrabajo de did'laa profe1olOl'les, exd lÍs ivamenle por ,,, ~
 

• siqulenlet p8111a! y preVl sionfl ! 

f 

¡ 
al El ponto 6.5 de la l?fdenanza 41455 ' l!If1 el sentido de que la! I)I'll(ft! 

If>COITIpat'b.idadM !IOn lu determinad" por 1") su....rpa'ición horan. o n 

I 
poseer mé! de UN designaCIón en el mafCO de dlCl1a ordenann. con In 

modal irlad~ proplU al.le parft élIte ultimo lIlJpueslO la mlsma ncema estatlJla'la 

. I 
~~. , I

b) Oue p...-(II los I51.lpuestos de aquellos rtgentes traspa!ados del .tmholo n.clOflal al 

local por lIllPf!"ÍO de la ley 2" 06 1 Y que como consetuencla de dICho lra5paso 

¡ ¡~ d~:; :: ~ oc: I~j: ;~~P~'j))~
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procesamiento 

,
• 

hOfa,l a, 1\0 fetultafldo de lOIlhcllc:iOn l!'I llegundo di'! los 5lIpUeSlOS relerldOll en el 

inciso a) Pf~lfI 

el	 A los electos de ri¡ar 101 , Icances y limitaCIones ce lo previ"'o en m inclsM 

ante<iore5. SO! establece que el intervalo de ~empo antle .. h!.Ifa<iQ de fi'lal izóIlció n 

de un empleo o cargo y el comienzo del olro será de una hura. QlIlI rll5PQtiifldOH 

docho . wlll!fV810 hofllrto en!,,, 101 empleos de Que se trale, 106 Cilrgos s«an 

compatibles sln perjuid o del etedJvo aompllrl'iento de 10$ mi8tnl>8 

dI cce M Me !IeIltido y por I. s por ,-, modahó3óU propte s del IfllM JO profP.Sional 

",~ico y de l. u lud ." g_11rl!fllndos en !'I proemio ti.. este 'f1IeUlo, p.!lrll 111

IlcumulllClOn de eargO$ en el ma fCO dll su. propi llS 8CtTVId1ldes proIe$onll!e6 , 
de,.rroll-.:l" en el *tIbito del Gobilll'J'lO de l. Ciudad o l!'I1 cu.lqu..r otro .mbito 

pübhco o privado. no rigen el topo! horariOde r. jom..:lll máxim. legal prev i!l'o~ ..n 

cualquier olra norma leglll o COllvendonal. 

CAPITULO 111 

CONDICIONES DE INGRE SO Y EGRESO 

Art 16 DllI ingreso 

Ademlllll Ile la. pre$ClipCiones prevista. en el Cllpltulo 11 de III Ordenanza 41 455 ftI1 lo pertr 

para el ingreso. II Carrera deberill acrlldil ar!le 

al la idoneidtod requenda para el cargo según las condICiones que se prevean 'In el C(lne< 

sel'lcdOn ~ivotl . 

b) apl~uci psicoflslc.I para lllejllrcicio del cargo., función concurs ada 

Art. 17 .. Sin perjuicio de lo establecido en llIl1ortla ..i1o antenor no podf~ n ingresar , 

• QU>llnes hubieran sido oondenados o se enclll!lnlfe!1 procM..::los con aulo dI" 

p.oce!lllm,""",o firme 5ituaciOn proeulOl llQulvalenle por del~o contra la Admlni3lrllcilln 

PlJbhca Nl'Clonai, Provioclal, MunicIpal o de la Ciudad Autooom. ~e BlHffi()$ Al"., 1) 

est\Ml!lfen afectados por inhebihtaciÓll ..::lministrlll iva o judicial para 'J~ cargos 

pUblicos 

, 
b Quienes hubie'en sido ' concI8nadot O estuvieren procesados COfl ' 1lI0 de 

firme o litulldOn pI'()Cft$3I l!Iqulvalllnt.. como autor". partlape1; 

--. -
en 

, 
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•
 

1 Art. 16 Del eg reso 
• 

• 

r 

, , 

I
 
, 

/ 

U UIJ I F.H: :N O Ui': . ..... ( ' JUJ~ ;"" " ni': UtT 1': NU!"4 A ln. :,", 

euafqwer grado, in5hgadOlflll O encvbndofes por o"l,!os consid..ados wmo 

mp<e..:.-ipl,b1",. en. ordel'1am<erno ju r!d~ vigente 

e Les ~na s que hayan eierddo los cargos de hh.A.M de 10$ diferenlell POdllfM 

ejeeut""os, ~'ro• . lMlCretllrioa. subHctetari~ o l!'1uivl'IIre",es "" cualquier dependenoa 

dftI Estado nlteioMl, provindal o municipal. eo periodos de 'nl~1ÓI'l del orden 

instrlucimlll y'Je~r1lbco 

ti Quiene1l hlJbiefan SIdo sanC'(ll1ados con e ~one ',lIci6n en eualq"",, cargo J'!"'bll<;o, hnt" 

tanto no sea dISpues ta l. ¡ehllbi litaciO!1 

ti' Qu_ hub'e<an "\~o S8f1C1O/llldos con cesantre ~rme cot'1forrne 1110 que !le establezca 

po!' vi. rfllll''''>enlllrill 

f. QUlenM !le Ilubiesen acogido a Un rftglft'leO de reeros voluntarios. fIivej nlloonal 

provinOlIl o mlmicipel hast. ~ de tr¡'''lIQ)~ 11I me"os ence (5).1'os d6 OPtI'ada 

la e_lindón de la relllcl6n de empleo por "la cau!le 

II al que se eneonIr..-e eomprtndPOO en alguna ÓIl las dt5potidol'lel que origil1flt1 

incompatibilidAd horaria 

h el que t~a l. edad prevISta para acceder al beneficio oe la jubilación 

l O1l proles.ionalell compr~idos et'1 el; preSef1le COrweoio ColectIVO de Trabajo ces.'"'' l" '1 

ful1CiOfle!l en '.lIS ..guiertles citCUnslartelltS 

a¡ Por ar.eplaClÓn de la renu"Cla • 

b) El per.Or1al profesiortal comprendido en ~ ~le Con~nio CoIeclIVO de TrabaJO <J.' 

ce.... obIigaloriameme en su ......p1eo eo..mplido 10'11 SHet'1la y cmco (65) a/\os de ed:, '¡ 
, 

canlidAd de al'tos de ecotes que exi" Illley de Jub,llIdorles En uso de no eumpl.mer·l 

al'\08 de aportes ""l~ido s por la mosma. polIr' COr1li nuar con _ fur><:ionM "~~ lll cumpl, 
o ~.' o 

Me requisito jubil alorio
 

Por jubilación por invalidez Q.IlIn(\o por razOnMl de slll\Jd tIeb!d. ll1@nle comprobadas (\'"
\,) 
I n habil~ados en forma absoluta y pemlaoenl e pa,a sus t.'eas l.boralB$,,,...... 

, 
1/ 

/f 



~) POI ce"lInlí. O e ~ooer .ci6n cuy.. C8U... y mecanismos están definidas ." ej CAPITULO f'\1 IREO'ME.oose,pu...te 

, CAPITULO IV
 

fE LOS HORARIOS . PROLO NGACIONES HORARIAS.
 r .19 l a. ~~ilJe5 de ejecudón en pla",a dll~n cumplir un mlnimo de IrelJ1ta (30) hora ­

'1 M 
"	 • 

.t."20: El horat'lO de los t l'l' 901 de Conducción serli el siguiente. • 

~atu ra de Sección, Unklad. División y Departamem o: cuareota 1"'0) h. sem"n" i",,,,

,I
,s ubdirector y Di.lICIO!"' CUllttlnl, y culllro (.u¡ 11$ sema<1ales

,1	 ' 
l os Jel9ll de Guan:lIiI de 0 1. cumpll rl!lrl horarIOS ce 40 horas de las euaee lI!lIl'zlI.én 2.01 los d 

IgU1I'd11l y el esceeeeee en plenta en la .'peelallc!ad c ve acred nsree 

• Arl. 21	 Cllpacil adOn Del 'ég~ horano 8:5'lInlldO " cada profesional. 6 horl" ~.n dedlClllt;¡f la CIlplIcilaci6n y lorrT'8ci6n conlírlU8 en 'IIrvK:iO 

CAPITULO V 

RÉGIMEN DE LICENCIAS , 
•	 Art 22, InCOfpOrRsll el rég;men de 1ic;enci8. y rra'1quiQn espedalM prevlstos por las Ie)'flS 4 71 

r170. 1166, 1571, 1999. 2718, 3358 Y 360. SU. modiflCetorllllt y compl ementarias vigllfl1e ll a 1 

f..cnll, 111 pfI....on;ll1 pf01l!'$iOOllI encuadrllldo en las ~v+.~ de 1.lI On:lllnanZa '" 1 <1 55 Y ' u 
I .
 
jmodlfH::alorias y en et pretef1le Convll'nio Colectivo de trabajo como asl tambi~ aquellas qUll S"
 

,'incorporen el fuluro y _ n eomp.lllibles con 1.. acl iYId.lld ce los lIgenles encuad.ados en d;.cn. 

¡rég imen Il5lalutafp y eonvencIOf'M 

Asirl' iS'l1O, se est.llblfleerl I.lIS tiguillf1 tllS modalidades y licendas '"P'Od.ll1ft paI.lI los agen l~ ' 

'eomP"f!'O(\idos en el m¡vco de l' re/&ridll Ordenanza "" "'55 Yen 1lI p'esente Convenio ColectIVO 

aM. 23. los profl!'Sionales ComprllndldO$ en el ~ntll Conveo'lio Colectivo de Tf.llb.ll;o gozar/m 

Ide las licencias, justlflcaclon lls y IranqulCl. s que te <letanan en ll sle capl tulo y las PfllvlSlas en rll ' 

~ referid as en el artl evlo anlllriof • ~rtir de IIIIech1l de su ir'lCOfl)Of'&Cioo. En loa casos '!". 
ccerespceda. la anfigüedad computable _. l. COf'f'M.IlO"'doente al tiempo dw- !lqemplll'lo en ..1 , 

y.
I' ~ 



•• 

U4 ) nl l~ '.r. r";U U I~ I . JI\. " l l ru .' " nl~ H'.· I~ 1"óU I'4 ,' I UI ·;~ 

....tHfo del ,Gobiemo de la Ciud9d de BuenoI. en la el( MUlielfllllldftd d@o '. Ciudild dllfU' 

NfllII o en cualqUIer dependencla del estado Naclonal. Provincial o Municip;¡j 

Art. 2<1 .t1CEl<jCIA ORDINARIA 

La ~cencia ani.*1 ord,l\arla e~ QOIlgatoria Se toneede por a/lo calendarIO vem-ido, COn U 

Inleg,o de ha~, deblendo vefi/ic_ un desempeflo mlnimo de BeIS"'"" ero el r.lll'go do' 

$U Ingreso al GCBA en e l a/lo ca ll1ndario al '1'" coffesp<>nd; lIqu6Ih. y ee _«lo .. 1... ..,.,, ~ 

;¡fJtlguedad COI'lIU 'able según el Cliterio refendo en la cl.lllUlllJla anterior 

a)	 Hasta eece (5) a/lot de anhgúeditd : ql.Once ( 15) d les ~b1""s 

b)	 Antig!ledAd mayor a dnco (5) al\Qs y que no exceda de diez ( 10) II/I,.,S de anl'gl ,o¡,d 

.....me (~ dl ll5 habile.. 
-

c) Ar1tiguedad mavor a di@z (10) a,,",s y que no exceoe de veinle (20) a/los ce anl 'll r.....l 

ve!nticirlCO (25) d ia l hábi," 

di Ar1tiglJedltd mayo, a quina! ( 15) al'los . einla (JO) dl as hAhilf'S 

E:n caso de hi'tbef prestado servicios por un periodo menor a los s8 ia (6) m<'!'\"" en ,.l ,
 

talend~ do! ingreso. Iot dlas de liUneia se prorralNrilln a razOl'l do! un di. hillbil de liceJlCl<l
 

cada ve-me dial hábHes trabajados
 

la lK;erlcia anual Ofdinana podrill ,.,. frICCIOnada a loOlic:itud dfoI ;rrt_ o ha..l_ ." deo
 

ptrlodOl y podrá,.,. tranlflllida al a/lo tiguie"lll! por nlrldln raz ones de ~. no pud ot'"
 

posponer"., por milis de un ( 1) aIIo calendllrio
 

la lic:encia anual Ofdirlll '" podrlll interr'umpifH
 

a) Pnr ..n'o'm.-lx<1
 

b) POI m atern idad o pi/ tem ida<! '
 

el Po.- f;!Ollecimierio dl!l urt moembro ele '* faml~'
 

el) Po r razone!l lmperiQsas de serviCIo
 

En bf, ""'SO!! rT1l!'1ClOI1300S anleroormel1te , 11 irlemJpeiOl'l no Mr. eon!liGl!lrlda fraccionar!'\lf'~ t ,
 

el ,,'integro 1I uso ele la licenc>to anual o.-ellnarill sl!fill k'lmediato a la hmllilllción del laJ>S'l
 ,-1 
inlemJpci6n 

No", puede u1lhzll' la· lic:enCla . '1"'- ordin_. eontJnu.o6n ee unll hcerIo::... e"t,.,.orel i n' ~ a 

goce de !lueldo, oeb 'endo mediar no mellOS ele treInta (30) d la!l de trabajo 

Ou_ por cualquier CllUSl cesef1 ~!lUS Cflr90!!1 tienen dereeno a ¡'l81"eibl' Ul'a !luortl. eqlli va ~ '" 

proporcional (1 ... sueldo lI!t eompen!lilci6n de
 

' l l itenQl9!l ordinanas /lO gozadas y auh..
 

e 

~ t ..." ..~ 

1 
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b)	 la hcenda ord I"laria propon::ional al !lempo eeeeraoe en 81 ano VII 11"''' .1 pr c>/"~ ' 

ceu en ,us ful'lCiones . 

Los ~idmJ ee licencia deben form......rH 5Illuiendo l. vlA }ertlrquice, con UNI an\iClpa{.ió, 

roenor a diez. (10 ) dlas hllb~" 18 la /eeha doe COI.lÍ8I'IZO piUil su opo<to..,. ....,,>lue"'>" r' 

Di,edor de la Unidad de OrganlZltCión, 

• 

Art. 25. LICENCIAS SIMULTANEAS •
 

loa malrimomQS o uniom!. c:iviles 1) de hecho, inlegra<!cn por agentes QI.IO!I se (ll'~pe~n ...
 

",'blecimienlol dependiente. del Gobierno de III Ciudad de Buenot AI~• . pod r~n h_O"A" u~
 

su ~"Cia anual on:lil'laria en forma 5ImulUlroea, salvo que I'fItoroes Imperiosas de _ VICIO ~,
 

pe rm<la'l
 

Art 26 LICENCIAS DE LOS PROFESIONAlES SUPLENTES DE GUARDIA 

El .6glmen de liC4<lO'lils de los profesioneles lupenlea de gUln:h se•• el pre"';~o ~ flI lW1k,,' 

del decreto reglamentario de la Qrdena~a 41 455 

Art, 27 LICENCIAS POR ACTIVIDAD PROfESIONAL Y CAPACITAC10N 
•

Tienen ,"geno. lllS ueeocae previstas en el articulo 1.1. de la Ql"denlll\lll 41455 

reglamo!nt.oO<1. como a. 1 también las previstas en 1" Acl" Panta';" SeetorilllM N" 6 Y 

d'ciftmbfe de 2003 y atri de 2004 cada un. fnpedivllflleme 

M 26 LICENCIA ADICIONAl POR STRESS PROFESIONAL 

Los prolesioflales ellculdrldos eo ~. pfevi!lioflltS de l. Qrden.n18 " 1455 y en este CO". 

CoOI«tivo, gOl8'~ n de vn . uee-eía etpeoll pl lialiva-prev@ntivade>! S\T@1;, prole"OI'llll (le (bPl 

d(811 habile. E. de c afll etar bbl igatorio. no pod r1l sef I t'kCionada ni pnarse al . I'lo slQ" 

Seré programada y deberá ~na l iZ8f ames de lo. do. (Z} fTllISeI o irndllrM de~ de \olI <Jeo 

meses de cualqu.era de lo. per iodos en que se fr8Ccione 1. licenci. ordlnan• 

Aft	 29: LICENCIAS ESPECIALES ~EEXISTE NTES 

a)	 los 8g8I11e. que en viflud de l. ley 2"061 ostantan lIctualmltflle el benet'lCIo de 11I 1Ir 

espeoci.1 conl~pllIda en el aflleulo 60 del Decreto NitCiOf1al N" Z77I/91, mil"'''"''' 

misma COI'l'lper'l$ando eu COneurrencil con la licencia lIdlQOl'\ai estllblecid' eo el a" 

antenor, poi' ser Imba, do!. 19..... fufldamento tuitivo 
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M	 30 COMPE NSACION FERIADOS NACIONAlES SeCTOH DE URGENCIA 

Los prvlnoonalM tlUfl desarrollan IU actividad habitual y permar'lel1!e en ~ WfVidoI; dtI l1 "~ ' 
• 

gozarA" de un di. adicion.1de HCflnc;8 ordinaria por (-..la di. en que III dla da yuardia da U'" 

ITll1e h"bi~. -ooi n c idid o con un 'enado nlldo!1al o se le ~ otorga<lo ll'n c.'kl... 

M	 31, COMPENSACIQN ACCIDENTES TRAB¡\JO 

En kK casos de accce-ue de trabaJO y moentlll. dUre la licencia pega que eetee-ece la I~ 

de la materi• . 111GCBA compensara al lIgelltll de que llfl trate COI' un Importe ~ 

equivalente a lal lumas percibidas normal y habllualmenle corno no ¡emuneralivas 

M .32 ENFERMEOAD DE UN MI=M BRO OE GRUPO FAMILIAR 

lO$ traba¡OOores compleoo!ÓOf; en la IWl'""te ley !lomen derecho 8 un licen<:i8 por 
, o 

"'"'I!KTT-.t~ de famihll' 11 C<''''il0 o menor del cual ejerza IU f~ltd6n ~al de eesta 

qUlI'lCll ( 15) dias eomdos coro goce de haberes 

Cuando se tralare de ""8 enfermedad cUY. IIlavedad dema nda un periodo de mayor 

at~6rl debidamen te OIrtifleada por el mlklico treteree. se podr'l'I lldioonar .. la licencia • 
con el centro! del organiM'lO de reco o:x:ioll"'''lo médico , lIalll ' C\Jltrenta y cinco (<15) dlas 

-~ 

Aft 33 U CENCIAPOR MATERNlDAD 

, 
L.... profesio nales comprft'didas en este convenio benen derecho , unl licenl:l l PllQlI .., 

CUllrenla y e s-ce (<15) di al anleriores 1I pa rto Y en los !letenl. y CIncO dias po.lo!'''' 

En el eese de n¡'1 cimi"'ntos que oOgln..... o IrlCIeme" taran la COI"lorlTIaoón d... fllm,hll ""n".: 

la licolocia pot l'fior al parto ...... de noventa (90) dln cOBi' l ' 

PuOOeo OIJIar por r8(judr la ~cef1'd• .Inferior al parto y comPflnsarta con lo polIteMO( Sl emrr ~ '1" 

aquella no sea inferiO( a lo. treinta (JO ) M' 

En eno da ."¡,,,lantaI"M el alumbram'ento, los dln no Ublozadoa de la litendil al"erKlf al pall ' 

•	 .cumulil rlÍn al lapso prllllisf o p,r, .. periodo do po!Il-pfl ' 

En caso de nacimiento mli~lple eIlapllO plIM.lo P' " el periodo de po$l -parto le oxtenderá P' 
o 

/,' 
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,
 

t...rmino de o:,ulrn:e (15) dlas comdos por ceda hijo naCIdO con v1da lIe ese panu. d",sp<* 

poi-' 
S; "¡llos ,ecí8n nKIdos debífllan perma.- Int"medos ,....... f'llirflll de neonaloloV11I vi I
 

p¡eYlSlo ' par¡¡ el periodo de post-certo se 8lCtenderé por la cantidild d. dln que d",,, rl
 

inll!mACiórl
 

Pa.e el caSQ de nacirn iel110 da hijo/a. con n6Clllldades aSP8Qales, . .... " .. apbc!M'",
 
determInado por ley N" 360, modificado por 1.., N° 411S con la ract.ificaci6n publicada en el fI '
 

1'il11
 

En los eI'lba.8Zos de ene nesgo , se agre<¡)••n en caso necesario, un mayor número dI'
 

conforme plll!ICripcíón del médico lrM
 

Vencido el lapso p<8Vls10 para lIll periodo de post-parto , la prof.... lonll l podr1l opla, por ex!"," ¡·
 

licencia hasta ciento v..nle (120) dl as corridos mU, IIOn percepción de habel9&
 

, 
Art ,.}4, LICENCIA PORADOPcION
 

l a li~ por adopción COIlMjXWl(lera a parhf de la fecl11 an la que la auloridad 100
 

ao:frl11rns.ativa competente, nobflquellll oton¡¡amier1to de 18 gU8rda con VIstas 8 la futUf8 8CI'>,
 

Qulén adopt ll un ....lIoIl'I/\a de hasta 12 a/\os tendra de"8cho a U"" hCP.llCia por LII'l plll'!0'
 

noventa (gol dlas corridos con goce Integro de ",,1'>
 
Quien adopte "~Ume amente a mas de un nillo/a de tl"ta doce (12)8/105 lend.é der"'Cho
 

lioI>n<:l. por "" p8f1od1l de ciento veln1e ( 120) di as Ct"
 

Si los adoptanles fueren cOnYUllM, aqu6'1 q.... no posea la tlMaridad de II lIdopaón h
 

eereeee a une liceode de diez (10) dles cOflidol , En todos los cnos pAl8 h_ uSO d<'
 

benelioo, 111 profesional adoptarrtll deberé 8Cfedl\ar tu srtoación con certlficaClón exped,<j
 
. ' 

Inslilvción 

Art ,35 LICENCIA POR AOAPTACION ESCOLAR DE HIJO
 

Los prolli!1lionales comprendidos en este COfl\/8IlIO tienen derect\o a lJf\8 franquicia hor,,'
 

hasta lr9S (3) horas d'8ri llS durante Cu"¡ro (of) d;as ee-rcc s con goce de haberes por 3dan!
 

escol ar de Njo en los rwetes de Jardln maternal, IIfeescolar y prima, {lrado . IJIeI'lpr.. ~
 

Mll llblecimlenlo se enaMOlre fuefa 6 dllfltro del lug. de lra~jo . SI ambos pad r ll~
 

agenfes , la licencia 1610 podn\¡ ser utilizad a poi' ono df
 

Cada dependeociR esl ablecer. In fonna. necesarias pafl probar y jusl,f!Cll' las auy "
 
• 
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Art	 36: LICE NCIA POR PATERNIDAD 

Por naom~ o adQpcoOn '" oIOfg...." 12 dlls eemeee ~ htl"t'lClll r.on gO<"... " " h~hoar..~
 

l'leeim'er1to de hijo Se adeooar.o tu.ro (4¡ di.. por cada tli;o.'ll d~ nad mlento mulllOle d"~ n
 

del~.
 

En caso que ~ nlltimienlo constituya lamlli. numerosa o incremente la misma. la ¡item:;
 

extefldera diez (10) di.,
 

•
 
Art 37 FALLECIMIENTO
 

Las profesionales comprerodidol lIl1 este convenIO ~~ 11 unll Fla!'nl:Ilt con lJO<"
 

haberes por fallecimiento de e6nyuge o de l. perSOf13 con la eual estuviesen en onlÓl ' ~
 

pareill convtviente , de hijo• . nielo• . plld rlls o hemlano. de cinco (5) dln ~ e " 10'1 roo
 

de 8bu~O !llIlS , O lvegros/as lII" (1)
 

An, 36. MATR IMONIO
 

Se otorgan d.cz (10) dial hlllbillk dellceooll con goce 08 nace-es
 

M	 39. OTRAS LICENCIAS 

a)	 Don.ción de órganos. lej'dOl o c~llIS para trll. pl.""!e. l u ortas.st$f'lC!lIlt lIl1 la ~ 

incuna el donante, con mottvo de la ablación, asl como la srtoaciOrl l obnlv!vienl f> 

misma. !MI fegiréfl por les di~ que wbre protecc ión de en'"rme< J ~ <1 '" 

aa;:identes Incu lpa~ l!!IlableciOos o las modificaciones Introducidas por Cn'w<' 

e­
bl	 Té<:niC<lS de reproducción dsisbda l osllas profe5lOf'l.1e1 Clue reevrren • eS1U r éee« 

ht M ran derecho 11 una liefm08 de l ' e;ru. (JO) di., IfltCQOn.b1M en 8! ./10 . &Cred . ! ~ 

COn certif,ución expedida por el médico lrllt.n1e 

el	 MlJd¡lnZll l. prese'lle franqulda COOSlsle eI1 l. jus!Jfieedón COI\ goce ,nlegro (le h.!Joe ' 
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Att 40: El per!l()\llll comprendido en el preS8f1l11 Convenio CQlllctivo ~ TrabajO P'"fot¡.r;' 

la lI!1lgnllr'.iOn de 111 eateg0l11 COI"'Iorme 8 su I ltuaci6n de reVIsllI y Ic'l~ ll(lIClOMI~5 y 

luplementos especiales. segun CQllMponda. 

Los profnion~ Que cumpl8l1 hoor ll ri ~ di~iAOll al dll 30 Iloral semana,," ~Clbi<.,,'" 

concepIo dll nlgnlllCi6n de la clllegona, 1118 tifras propordonil les 8 su reg.men tu.no 

&l reeorlOCe para eatablllcllr III Clll&gorlll de revista, la aclividlld IU '.lada como residenle 

en el Gobiemo de 111 Ciudad de Buenos "'fell, o erllas ho5pitl'l1es ex rlllldonll les y aquellas 

residencias reallzlldas llIl lflSlitucionell Q<.Ill tllll9'" ~io con la ClUdfld (le Bueno-; 

~,~ 

~ r f'COl"lOCel~ para H tablece< la categoría de rP.'ill tll 11 111 !lClividlOd n'!lllizlld8 como
 

8uplerllll de gllllrd ia, ocrlld ltanclon 1 aI'Io de IIn tigüedad, BiemjJf9 que se hubillfar1
 

realizado 40 gUllrdias o mas por_1Io
 

• 
ArI. 41 Las cal&gorilS IIen!ln las sigllllffiltn 

Profesional Asistet'te Ad¡Urlto 

ProfeBional ~tl!l'1 e 

Profesional Hospital M ¡uf1lo 

Pro!eaional de Hosp 'lal 

Profesiorlal de Hot¡)IlII PrirlCipat 

• 
Profesional Consu"or Adj ll/1to
 

Profesional CorlsultOl'
 

Pro/esiOrlll1 COrlSllROf Prirocipal
 

Profesiorlal ConsllROf Pnneipll l 1
 

Profesional eons......Of Principal 2
 

\ 
l ~ ,.J( 
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()..t PS 25
 

4-8 PS 2<1 ()..4 MS 24
 

8-12 PS 23 4-8MS 23
 

12-16 PS 22 8-12 MS 22
 

16-20 PS 21 12-16 MS 21
 

20-24 PS 20 18-20 MS 20
 

24-28 PS 19 20-2 4 MS 19
 , 

28·32 PS 18 24-28 MS 18
 

32-36 PS 11 2&-32 MS 11
 

36-40 PS 18 32·36 MS 16
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tU' 1J.l.Y..HNU nE I.."" c. v u ,', .. " I ~ 111' ' H "fOfOO "1 U E PIl 

o• 

LO!' prolM'IlNIIM i"'ll'MolI'''' PO' 11 ""I"'IJO'II 

~f"!'I:'ia lid.d certlfJcl<ll PO' lf1~dlld ,eoonoadl 

Aires inv'_a 1'01' 11 Clllllgorl.. MS 2t 

Art ..2 SUPlEMENTOS ESPECIAlES 

PS 25. pero .q....,..lo. ql.ltl ~'en Inl 

1'01' 011 ~mo do! ~ ClU(l!d do! Bullr>tlll 

b) p O! l. 
, . 

'".iz ~ÓI" "eo;l i~. de gu&rdin"n" .'eI de wglOd• 
• 

• 

ArI ..3 al El S"""""",,lo 1'01' condUCCIÓl" e fullQ6n "jOIQ/I....'" _a l*(:lbidCl por bs 

''''lit. Dlflldor.~ C11.lt1 do!.l<Tlpe....'l efectrvamen1" In furICi~ b~" mm<> 

., Subdlreclor. Jefe di DIlpartamenlCl, JefIlde OOI/isi6fl , Jeote eleUnidad y Jefe de Seeei6rI 

I 
b) El Suplemeoflto 1'01' 1I "elillci6n ~ de g",,'d'a' "" 11 a..... ele ~cia _a 

PIl'C'bido PO' todos loa profHl()l'lI "" QUe dI"""'l>eI\Il'llUllu.1Qo"U real illndo g,,"di" 

.., Ias a,,"ele lItgeoncia de l•• dul1i"'as unidadM dlt OIlIaflizlCiOn y el SAMIO 

e) El Sup"""",,,o por , ,,,,I'13ei60 ee gUl,(j;.. "" dlas úbados , domingos , fenedos y ctas 

no 1.bc><1bIM _in cob,ados PO' 10lI0a los p'o1Mooo..... liIull'", '""'"f1OS 
,..."pllll"le. y luplenl.. ele 'guwdll que r"I~<:e'l g"*""" lO dictJos di... y " 

inllependoente do" su~ o '~o en .. Ipartldo I nteocr 

d) El Suplemenlo PO' "ea crlticl , funOOrl crtbe. -,lo ",pecil lkh.d llI"l.,,:a _a peI'C:'bOdo por 

lolp'of~ C11J1t se desempellan en~.. Id,vidld... ;lo'.... o npeallidlde• ••1 ,
• 

I
• 
t • I 
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e l Min¡51erio de S"'" .., el .....,eo "" la ~ Mi'la 1'......."..,1. de aplicadM •
 

¡ 
• 

Inlwpf1llaci6rt del ~l' C""~CoIoK:lNo de TrabajO. 

• Fu"l:ión erlbel de .' -..oIOIIle 

•	 Al". erttt<:lllJnod-.t "" r .... pi. IntensiYI (UT18duIla. un nijIIos, UTI ~ol6g>Ca ) 
• 

Untiad·c!_>lI.• 

I 
• N.on.tdogll 

el El Sup¡em.nto por Mr\'b:ls .,..¡,..."d,,,.m,. '\1 abon. ,•• lo. ~orno~ qlJll ~.. 

dl:twmpel\en "" aren.., lila c¡ue el Mlnisteoo de Salud del Gobielno de I;¡ Ciudad de 

Buo!nos Air," c:or-.'d• .., ~ que se CUTIPIImel'le un ..r>dcmHI horariu que 

eomplel" IIIS 44 hora. """""'" (M 5 .3 . Ord--.za . 1.455 mod '~CAdIl por 0r1lenanz1l 

4Z.738l 

l) ~~o por ta'.aa r~_ irlHlubres 11 lnIecloeon1agiosaa COl'r~ ""...;ibir 

es te ......"..".,..1110 \1 los p,ofHionll" q... !III d~ l\IneiOtIeS c:uye " lIllIt" l..n 

impiq>lfl l. r&flÜl llOÓl\ de ~ .., In q.... ...¡ pongll lIn pel igro tu integndMl 

p. >OOfisic8 (IIrtleuIQ l ' 3 Ord~ a'l.l . " '455 ) 

11) S<lp~o por IInla. de COf>MJ ~ono . _. oobI'ado por .que l~ pro!esIOI1_ q... 

...~ parte de _ no.n de lrtoW JO	 en .. PI,," Port&l\<:l (... PI.., de lAe<!"",s de 

C~' l. en BUS ~~on.. Pl'rtiCUl_ o .., Ce"""'" lMIdoeo- Bamall!'!l como 

compen •• ciOn ,nhe<e<1le 11 "'" gasro. de a lquil.... luz. gn t.ltfono . ...."...101. ete 

CAPITULO VII 

) DE LA C....PACn....CIÓN y LA EVALUACiÓN PROFESIONAL 

M • • Pa,. u"Ou..'" d"envo/YImIenlo efooente "" los ~ONIiMy 11 tom!<:11 ~......:lón o.. ¡ .. pobIlc:ibn, ~ M'n_Sl.... .. de S.ud del GC BA proceder. 1 .. Of ll~ó9ci6n ptIf",l"..,tl Y 

prog rHiva d@!llcapa:llM:i6fly lIducldbnco"1'nUlel1M1viciodfllotprof"ionll"5eompreondodoo: 

eI1'" presente Q)l,v.. lio. durl"1e lodo su periodo 11I>o<", en'" modo y 10m" ll""'" del ......."" I "" "t. l;ltpllulo . en eonsonlrw;ll V COOfd>naclOn COf'O l. Asociación d.. Mt<lieot MunioPIIIH dOl ls •
• 

•
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Ut J li ' . ~ RNn HF; LA e l 1 ; U ;, 11 .. ~ n , . I U "l'fJM A I JI I ~"" 

Art 45 t . ClIpaolaeotln e<l _.lOo se realiz'" en el lug" d. t,.balo dl.Jrar>t" .. hoIarIo <loo , 

"'''':IOI'l'...-Io ,,_, de In Undade1l de ~ni,Zlcl6rl_ en .~ calO""" lI.rtidp<>d601 de loo 

COIni!k de Doc.na•• """'""!I'ciOn l::stos ~ COOIdln.d6n CO!l lal ..,hd8dtl& lI'emI..... 

participe••,..., l. e1.borloC;ión de lodo. kn prt>g'.ma. de c llp""~1ICI6n y tomollOOnCOf'1IIlUlI ele lo'! 

prol~lM YllfIv_" 'eg"lro de tod •• ln actividad" 

M. 46 II eapadIad()n eon tl"llll le d'lNl"ollan' en !leIVido 1Nldr8nM ~. oonlerenCFM 

d_ m~istr~, .."".n"IoI.•l..neos ....v!sta de sal' l'OUlO()n por ~ ~aliz.dQ6 

CU'SOS • (listaI'PClI, ..:lQuII,cion di eoooerm~ R1bf. nue"," 11l'C1lOloq1... y ,,,.lodoloo;¡ l ~ ~ , V
• 

" ot.a. formll! o modlllidllde. de ClIP.ertloCi6r1
 

M 47- T.. '1<I..\n l.'mi.ml nln.-e1.u de l. capKJlac;c)n en ser-iao, '• • ll"" ~ dflurto4l,." ...,
 

CDrnI""'O 811'" .. Mlnisl omo de SIIlud y lO InstmAo del Des arrDllo HO,/ITl'lW y t. S.lud d.. '.
 

A&ociaoón de M~ICQS Mo.nopelft de" Ciud8d dtt B_ Mes, en eeneo....oel. COI' 1111 1_
 

de 0lI~1Id6o~ que ~ doetl. ~ad
 

M 48 t i DO .coo.. de 11I Unid"; de ~anlllldón do! q.... '" trate y.,¡ CATA .ul~..... '"'
 

eeee......en<:l.. 1M ~ades de capa61llCión w...,. ,lIfendn .., el ''''culo ......." ylo •
 

aqutlln q... fiMI"" org..... lOd" . por aln•• e nl'ch.del c ¡enl l~cllS O profe~ionelM . de ~ con
 

1(1 ftl~ ..... el C"",itu!odel Rég im8n de ~ial
 

Art ~ ~ l. e.~I.coOn y Klualiz"có6n " Mr",'" 1olo e5pl!lCloe propooe de "'1 pr~ ~
 

•	 ~fd"," Y .~ bhiCOll de l. ~lI!rec;6n ..nil..,e de .. ml'lodologi" de ,,, 

1flYMI~_ y' cItI l. me lodolog i" de l. clocw1cI. e... lIdMdad MP deSlrrol... en forme 

r-m''''''rl!e '1 p<ogf'W' a p,,'!ird<!i ing ,"" de los prol eionlt"" .. ~'rnen d<! Mte Convenio 

NI. 50 El cumpl'm'.....lo d. In me l... y peullt1 de CllpeoIec;6n ptOfHlonal ""<!<idas en '' 'le 

c.epilcJlo. ",,,lon 1" bua d<! le evalueción de los pro/l8$IOfllIllon enct.llKIrados .......Ie oonv''lio•
•	 Ar! 51: La eve1uKión del deMn'llello de loe pro/eslo""," &lIfll un eonc:eplo det<;rJetivo y no 

ca lifica Hvo Su reslAtado .... por ' .. O por "no' SO!! Ila aPfobado la eva1ueclón aobre le ~ d.. 

In 1""'''1 d<! caplt<:llaC:i6n ~Ml ... 

M 52 La evltllJltCllin pro/lItIion8I .. ,..Ii,... cada dos a~ y IOf.....'. perle de los 

anlecedentes cun'\culares d. lc>I proIeatoMl.. 

Arl 53 L._elUltCión de Cltpltcrlacl6n Pf_lle en esle CIIIpituk!llabill...... Pfof_on" de 

q..... .., Ir"'e . le pre>ml>Cl6n horizontel.n 1& C.raf' 
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DE LAS CONDICIONES Y NATURALEZA DE LA AcnVIOAD. DE LAS SITUACIONES DE 

REVISTA 

Art Sol LBS cor!d,cionM de ¡.ebajo detetminllds5 "'" la p'" ""me Carrer a responden 11 105 !ij¡lIf e~' e 5 

principios 

11 ) Igua ldad "" las COndlc10Nl8 d.. acc"!IO , idoneidad " Ingr..,o por C(Incl/l'!110 

ti) Estabilidad en 18 r~ lIción de empleQ, 

e) Elica profflsjOf'al en e l d..""", p811o como ga rantl. de un e¡....cicio respoosablll dala p<\,I", i60
 

d} Capac~lIc¡ón en ~ servido rnotd lllnte perfeecio " lImienlo COl>tilluO, M~,,,lId o po< el fl obo e",,, <f.,.
 

1" Cludlld de Buenos Ai...,
 
el Pllrticipa<;ión y negocillción de la, oond i Clon~ de t ' abajo
 

M 55: Los profesionalllS " 8t~ n COIllpnml!ldO$ lIn ~ regmen de estabilidad que" adqUiere a PilrlJ' 

<!e l ingreMl a este régimen por eeeeorse 

La 1!81abilodad comprende: . 

11) El empleo e n el nivel, grado y retriboción qU8 conMponda a la cat8C;lo<ill . Itanud" . acorde con 

las nO(mlls d~nída s en ..1p<eserl" Convenio 

b) El cargo o func ión alcanzado , acorde con Iu l1'O""as definid u en el presente Convenio 

c) La ren1un~acI6n oorrnal, reglilar . t>at);l lisl y permanenle en el cargo o Iunci/lJ1 , 

Art . 56' Lss ml~'OI1 e s y f"''1d one s d... los cargos de condlJQ;i/)n ser¡'n la. q"", fiie0 las polil ic;t$ <U' 

, sa lud ....tsbl l'!Cidas por I<!y Y eieculadas cor el Gobierno de la Ciudad de B"",nos Aires, 

La. IUr><:i"';'" sqn la. aooOl'e. Inherentes a Is profe 'i6n y ~ lug ar (le trabajo que ocupa cad a 

prolesional lln I!I esl ructura 

, M . 57: En lod os los caSos la designación de los profesionales de e¡e.:ución será para la plante de 

" le Unidad de Organización, Acorde co tl les f>e<:esid ades determinadas pcrla Direcci6 n de le UnidAd 

• de Organizaci6n con ecoeree del CATA en el lIsmsdo 8 conctJfs<> Se especificará Is distributi6n del 

t00'8no de la sctividad en lu eslructures orgánicu 

'j Les t,,"elOS de los ProfeM:>nales COfl actividade s lffi el Hea ProgramMica y de los proresions l.., con 

;' funciones eo el Serv iCIO de UrgencIa quedan eomp"ffididas dlffil ro de este moda lidlld de aS'QoaCl/)n 

de " mclon es 

¿-­ • 

,I I • 
. •
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AIt. ss. ConfOfJl>Ol I1 Orden.",. ,n ~55. lOlI pr~ O!X"prffl1didla "" el p,_ C.. C...--io 

oes.' oIl;I< ~n sus actlvid.dM de -..ic:io eomo 

.) Titul., en funQón de o;onóllcciOn o en I.....aOn de ejecuclO n ' .. aQuel ~ "" ..oo d9si\¡rl8<1o 

01111 d ll1l em pe ~ lIf ..... fgmw MftntIi.... un c.<go oblllOodo po< COtICl.nO o MleCCiOrl 

•	 b) .m......,., en funciOn de ~ o conducc;On el q...- 0CI4l" ..... Cl rgo ~ .CA nte ha.ll .. , 

oobertut'a por alf'CUI'SO o ee'eeeen. • 

( el R-.lPIall"¡e "n 'unciOO de COI\dUeclOn o en func:ióI'I doI ejM:ucion "5 lO;¡" <l"" ha sodo 

dn'lIn-.M> pa r. d,,-..potII.r lral'lOitori.. ,••_ un C*'go o;ubterlo po< un Titular, U .nI.. ¡., ........"C.. 

de "le 

d) Suplttnl..... el SKI"" de U~ el 8Cl'* qLJe ~. tiOo deosIlJI108OO .,.,1 dew Ioyei'......... 

lt nnsi101 i ar~. lH1 -.pINo de ... prolMKlna l Titulll , Il'IIerlr'lo O Re.npIanml .., el SKI", cI ~ 

Urgelleia. en.~ l,. .. ,.;toril da 8mllS O&n un ClI 'Q'O VKll ~ 

"'l Tilu..... lran$llor>G ... 1Ill~ profMio<1l1! doosigfl8do ~ ~,:>eI\a< un cargo POI un pe notl n 

llfIlllf'mlM60. y dicha UU8cióo de ~ conltlmpla e.d uaJ'lll'1'lenle I 101 Dlr":lOOlt V 

SubdlrtlClore'S de las Unldade. de Orglnil:..:36n 

Ha"'. ~ nivel de Je fe ~ Departamento ....... h1ut.rizados ltUIom*,~'• los 1M (6) ~f"!I 

de pHldud<lo el !I(lm~>f!fIIO ~1Vl) .., ... CllfIk:tM. si en ese pino fIO .. ~f'c.r. ~ 

"amado I concurlMl titular para el "'1""0 U1'l1O 

El ClIrgo se ¡r.nalc>rmll .'~ornéhc...le "~ en In\"nno por 'enunda. jubileoón o Iellecimoenlo ....1 .. 1 
I p<o!"IO",,1 .1 qutl ,eempjazara ~I "I"" . cuando dicllo CII'QO q <.Jllde YlICllnl" 1>01' t.. t- _.10 . 1 

rOlMl'phozlldo blulariLadO . utOl,,*,~I. O 110 eo otro CIIrgO
 

1 COl'" ""' ... . ctMelBd por '&inl..gro el. t tul.f ..-nplazitdo . CIIorgO. ....lJUf'li.nl!o '" ReoemplllZ an,f'
 

IU eBfgo p<...,;o. lIi lo luv\&I1I 

• 
•
 



•
 

al Pl'or.1 C)I.'" de Gu... d.. _le.- q..,. eubNn ~ para los q.... no .. -.q"~. rn"9U!1 lltu'" 

de .lpeQllhsla 

bl E~I"¡., en Guerdla _los CI'" euI>ren c.rgoe p<lf' (0$ que $e ~tAl!re po~r elllllJl o M 

~~ COI1'''poI~II•• la ad.w::lld ~ ...... cumplir. 

•• 
M 62 SuplenfM en el MdOl' dio ~ 

El Profeelon. Suplente de Guerd•• q..... dfI_'-"t en luno:ior>ft de aj'KUCión no goza,lo d.. 

.-lablliclld "" IU cargo Y .. 11I IflIiear' lo! 1ilIffTWI\ de tir:8n(;lu """ _"""*,,s el C.",lulo d.. "" 

Ucen<:i81 del presente ~ 

• El Profe8'O/lll1 StJlN!'te d-.l r_ " ...."'i".do un di, fiJO !Mntro <:MI S8do< !lit U'!I""C'a ,," 
•perjufcio de que. por ' lIZonM de -w:Io. puIdlI ... l:OIIYOI:adQ .. ' ....lizar ouplomo;ias ... d¡;os 

"""nlos" nlgn8ÓO 

La cIMIg"llOOn del ProlesiOO8l Superrte serj por dos (2) ellos Tllm'Iinado cad a perfodo .. 

• 
dMignad60 se re<1ue\1l alJlorNihCllltlllllle por el _ lapso. en Iotma COflIinllllda. SI,. que p." 

I~ 1'110f\lllfa reeeseee ",aliza. una nutN'lI 1111 ctiór .. 

·~ 
En el trans<;Ur1l0 de ,\1 <!es'II"lOCión se pod'* ctisponer llU cese con • • ~~ de C8U!III ~eellJ8d o 

po< ai,llofidlKl compelenle 

Podrán Sil< a" 'lI nados • cumpli r d~ f\Ino6o en otra unidad de OIlIarlil:K>ón en e.ao dio 

_idade. de se<Vicio . 

ln designacHl r>e1 de Directores y Subd~ lItn IQfllla Ioteli". _*" d1"11'J"1_ en forma • 

d¡",da PO! las ai,llor id;Kles adminIStrar...... ~en1" del MClor y pod"'" e.N< .... e....lqu.. 

mom",,'" po< """¡aión de 1.. mi....... O cu.ndo dlChoe ClI'P ..... C\JbierI~ por CQnI;UIkl de:l _do.In pre\lisklnM de la Ordenanza 41,455 , 

Pera loa clI'goa inle¡inoa de d j'ec:101M y ...bd'¡eclOlM, no 'Mu~ 8I1 de aplocaco6n l. palA. ~1I 

l~lJlltriz acl6n .... loa 'estantes profnoona'" irneuno. prm.t~ en"". Convenio eoIedivo 

, 
e 

~ 

• 
~-;' 

. f 
• 
• 

1)(.- DE LA PROMOCIÓN HORIZONTA.L y VERTlCA. L. OE LOS CQNCU 

" 
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