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GORIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRFES

modificadas, con efetto en dichos contratos individuales. por acuerdo colectivo de los
signatarios del Convenio.

Articulo 6 - Vigencia: Tendra vigencia desde el 1° de diclembre de 2010 y por 2 afios,
acordéndose la revision en paritaria de todas las cuesliones que las relaciones laborales
del seclor 'sg devenguen durante su vigencia Dentro de los Sesenta dias coridos
anterlores 'a su vencimiento la Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de
cualquiera de las partes para negociar su renovacion. En caso de no producirse |a

renegociaciorl operard aulomaticamente el principio de ultra-aclividad del presente
convenio. '

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 7.- La Empleadora debera suministrar a la AMM la informacion y documentacién
gue a3 continuacion se detalla

a) Informacion econémica general: Informe general semestral sobre el Presupuesto
movimientos de recaudacién y gastos, y toda otra informacion que se refiera al
desenvolvimiento econdmico y administrativo.

b) Informacion econdomica particular sobre el desarrollo presupuestario del Ministerio
de Salud, altas y bajas de sus estructuras de personal profesional y no profesional
afectadas al funcionamiento de las estructuras sanitarias del subsector publico de
la Salud. evolucitn de la estructura salarial del sector, politicas de recursos
humanos, dotaciones, estructuras organicas y toda informacién general referida al
sector.

c) Informacién Técnica sobre proyectos referidos a la provision, abastecimiento
mejoramiento, renovacion y transformation de los equipos, instrumental
aprovisionamiento de hospitales, métodos de trabajo y/o modificaciones de las
estructuras edilicias y/o de personal, y en general de todas aquélias cuestiones
que hagan al funcionamiento del subsector publico de la Salud

CMIGH PERMANENTE DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE
CONVENIO
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Articulo 8. Se crea la COMISION MIXTA PERMANENTE DE INTERPRETACION Y APLIC
DEL PRESENTE CONVENIO. 1

| -Son funciones de la Comision:

' @) Ser el organismo, superior de interpretacion de cualquier situacion inherente al pie
Convenio y de fiscalizacion de la correcta aplicacién del mismo.

b) lwr_.a peticidn de parte, en la rasaludﬁn de confliclos y controversias laborale-
excedan el caracter individual. Los conflictos individuales son contemplados por las organiza: «
| gremiales corfespondientes.

c) Participar, analizar y proponer las modificaciones que puedan Introducirsa, sobre la ba
nuevas tareas y compelencias requeridas para incorporar innovaciones aslstenciales. labo
’ tecnologicas y de cualquiera otra indole vinculadas con la salud de los trabajadores
: condiciones de trabajo. A este respecto recibir las sugerencias de modificaciones propuests
las partes contratantes en lo referente a la aplicacion de esta Carrera.

d) Esta Comision tiene facultad de nombrar Subcomisiones Asesoras Técnicas, que consider
distintas Areas de Aplicacion del presente Convenio y a los fines de proponer modificar
alcances o interpretaciones de cualquiera de los ternas que le sean asignados por aquell
Subcomisiones deberéan estar constituidas por profesionales de la Carrera con conocin
técnicos ;elnciunudus con el tema que se solicite.

i Las resoluciones sobre la interpretacion del articulado del Convenio vigenle son de cal
I' vinculante y de aplicacién inmediata, cuando las mismas sean adoptadas por unanimidad. '
La Comisién debe expedirse dentro de los treinta (30) dias corridos de cada presentaci’
pueden ampliar a no mas de otros ftreinta (30) dias corridos improrregables, cuan<

| circunstancias lo aconsejen.

Articulo 8: La Comisidn se constituird con seis (8) profesionales de la Carrera (4 de la Asociac
Meédicos Municipales y 2 de |la Federacion de Profesionales) designados por las ent
gremiales firmantes de este Convenio y la mlsm; cantidad de representantes del Gobierri
Ciudad de Buenos Aires, todos con sus respectivos suplentes.

Ambas partes puedarf remover a sus representantes en cualquier momento, reemplazandolo:

mismo acto.
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GOBIERNO DELACITDAD DE BUENOS AIRES

El Gobiemo de’ la Ciudad de Buenos Aires debe brindar todos los elementos & infor
necesarios, incluyendo los aspectos presupuestarios que le sean solicitados para aseq

funcionamiento correcto de la presente Comision.

Articulo 10 La Comisién Mixta de Interpretacion y Aplicacion del presente Convenio deled:

una Subcomision Permanente de Excusaciones, Recusaciones e |Impugnaciones o

relacionado con el tema de su nominacion del Capltulo de los Concursos de la Ordenarnza 1/

reemplazara a la prevista en el articulo 4° de iathma. Estara integrada por

v Tres (3) miembros de la Comisién de Interpretacion y Aplicacion del Convenio, unn
cuales presidira la Subcomisitn (representanies del GCBA)

¥ Tres (3) representanies de las Entidades gremiales firmantes del presenle Convenio, dos
la Asociacion de Médicos Municipales, uno (1) por la Federacion de Profesionales del Gl
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

¥" Todos los integrantes deberan contar con los suplentes correspondientes

Esta Subcomision tiene como funcién interpretar el régimen de concursos no adjudicando p

y asusurarill a las autoridades de los concursos y/o selecciones sobre el particular.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES. PROHIBICIONES. INCOMPATIBILIDADES.
ACUMULACION DE CARGOS.

Art. 11 - Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41455 y en este convenio
colectivo de trabajo tienen |os siguientes derechos:

]

a) Los previstos en el Capitulo VIil de la Ordenanza 41.455 y su reglamentacion.

b) Condiciones dignas y equitativas de labor; -

c) Libertad de expresion, politica, sindical y religiosa y todas aquellas garantizadas
por la Constitucién Nacional y la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires;

d) Desamollarse y avanzar en la carrera profesional en igualdad de oportunidades v
a la no discriminacion por razones de sexo, raza, religion, ideas politicas ylo
cualquier otra forma de discriminacidn
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e) l.:lnn retribucion justa de acuerdo al nivel de desarrollo alcanzado en la Carrera

nivel escalafonario, a la funcion efectivamente desempefiada y a la eficiencia en el
desempefio de las mismas.

A la salud y seguridad en el trabajo,

Un régimen de licencias de conformidad con lo establecido en este convenio
colectiyo, en la Ordenanza 41 455 y las mma acordadas o a'acordarse
en el marco de la negociacitn paritaria sectorial
Participacion en calidad de veedores nominados por las organizaciones sindicales
gue suscriben este convenio colectivo en los procedimientos concursales en gue
sean pertinentes y de evaluacion de d&umpano. calificaciones y cuestiones
disciplinarias. de conformidad con lo que se establece en este convenio eolective
de trabajo;

La capacitacion profesional,

La provision de uniformes, elementos y equipos de trabajo aptos para &l
desarrolio de |a profesion de que se trate. Los uniformes seran entregados una
unica vez en el afio y bajo la responsabilidad del agente de ser suslituidos en caso
de pérdida o destruccion.

Ejercitar su derecho de defensa en los términos previstos por el régimen
disciplinario;

Obteger la revision judicial de las decisiones adoptadas por la Administracion a
través de las acciones o recursos contencioso administrativos reglados por la
legislacion respectiva; ;

m) La estabilidad en el empleo derivado del acceso al mismo por el régimen de

seleccion o concurso previsto en la Ordenanza 41 455,
La libre agremiacion.

Art. 12 - Obligaciones. Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41.455 y en este

convenio colectivo de trabajo tienen las siguientes obligaciones:

-

i a) Las obligaciones :;revistas en el Capitulo VIlI de la Ordenanza 41 455 y su reglamentacit:
b) Observar en el servicio y fuera de él una actitud ética con sus pares y los pacientes.
! ) Responder por el cumplimiento de las tareas encomendadas.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sisteama lah

i
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AITREN

y juridico vigente

e) Cumplir las indicaciones emanadas del superior jerarguico competente que tenga por ob
la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcién del profesional

f) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma. lugn
modalidad determinados por la autoridad competente, sea en forma Individual o integra
los equipos que se conslituyan conforme a las necesidades del servicio madrandu
cumplimiento en principios de ética profesional, respelo al paciente y mejuran{nnm
servicio de salud;

g) Responder por la eficacia, el rendimiento de la gestion y del personal del drea a su cargo

h) Observar en el servicio una conducta comrecta, digna y decorosa acorde con su jerargu -
funcion; :

i) Observar las ordenes emanadas de sus superiores jerarquicos con competencia
impartirlas, que reanan las formalidades del caso y que sean proplas de la funcion
profesional,

) Guardar la discrecién correspondiente con respecto a todos los hechos e informaciones
los cuales tenga conocimiento durante el ejercicio de sus funciones o con molivo de &
preservando el derecho a la intimidad de los pacientes y/o profesionales, salvo que aqué’
‘impliquen la comisidn de un delito de accién publica,

k) Observar estrictamente el secreto profesional;

)  Observar al deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas desarrolladas:

m) Velar por el cuidado y conservacién de los bienes de patrimonio de la Ciudad,

n} Realizar los examenes psicofisicos que se establazcan por via reglamentaria;

o) Realizar las evaluaciones de desempefio previstas en este convenio colectivo,

p) Llevar a oconocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiera caur
perjuicio al Estado o configurar un delito;

q) Comparecer a la citacidn por la instruccién de un sumario, pudiendo negarse a declar
cuando lo tuviera que hacer en caracter de imputado;

r} Excusarse de inlervenir cuando as| lo disponga la normaliva vigente en materia
procedimientos administrativos en el ambito de |la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

s} Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones;

Encuadrarse en las disposiciones previstas en este convenio colectivo para acumulacion
1nr.:nmpatihllrdad de cargna




' Articulo 13 Prohibiciones. Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41,455 y en
. ]
presente convenio tienen las siguientes prohibiciones:

a) Intervenir en forma directa en la adjudicacion o fiscalizacion de concesiones de

1 Administracion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires con empresas u organizacione

1 de las que el profesional forme parte en cualquier condicién, hasta un afio después de
egreso. '

b) Valerse directa o indirectameante de fm:ultud;s de su cargo para fines ajenos al mismo.

1i c) Desarrollar toda accion que suponga discriminacion por razones de etnias, género, religio:

' nacionalidad, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

d) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que =
vinculen con sus funciones hasta un afio después de su egreso;

. i e) Preslar servicios remunerados o “ad honorem” a personas de existencia visible o juridis

que expioten concesiones o privilegios o sean proveedores del Gobiemo de la GJL.H'Z::-r

Auténoma de Buenos Aires hasta un afio después de su egreso;

'\l f) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones

' franquicias que celebre u otorgue la Administracion en el orden nacional, provincial
municipal |

g) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidade
direclamente fiscalizadas por la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o comprometer servicirn
personales a titulo. oneroso’ con area de la Administracion ajena a la de su revista bay
cualguier fom'ml contractual hasta un afio después de su egreso,

h) Valerse directamenite o indirectamente de las facultades o prerrogativas inherentes a su

. funciones para fines ajenos a dicha funcion; '

v i) Utilizar personal, bienes o recursos del Gobierno de la Cludad con fines particulares;

!. i} Recibir dadivas, obsequios u ofras ventajas con motivo u ocasitn del desempefio de =
funciones o como consecuencia de ellas;
il k) Las demas conductas no previstas en esta ley pero contempladas, expresamente en

Convencién Interamericana conira la Corrupcion;

* Articulo 14 Obllgaciones del empleador: Son obligaciones del Gobierno de la Ciudad de Buen:
| Aires como ehmpleador:
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GODRBIERNO DE LACIUDAD DE BUEMNOS A 1M

a) Observar las normas legales sobre higlene y seguridad en el trabajo, asi como
diibcsicinnm sobre pausas y limitaciones en horas de trabajo eslablecidas en la legisia
vigente y en el presente Convenio laboral.

b) Brindar los elementos suficientes y necesarios para garantizar al profesional ocupa
efectiva.

c) Cumplir cdr? las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio y de los sister
de Seguridad Social

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la Seguridad Social y apo
sindicales a su cargo, asl como aguellos en que actle como agente de retencion.

e) Reinlegrar al personal profesional los gastos incurridos por éste para el cumplimie:
adecuado del trabajo que hayan sido previamente autorizados por autoridad competente

f) Todas aquellas obligaciones derivadas de |a legislacion general, sea ésta nacional o local,

las que se derivan de los principios generales del derecho del trabajo receptados por el artic:
43 de la Constitucién local.

An. 15 - Incompatibilidades y acumulacién de cargos. Jornada laboral.

El régimen de acumulacion de cargos, incompatibilidades y jornada iaboral para el
desempefio de lareas profesionales en el ambito del propio GCBA o en otros ambilos
publicos o privados para los médicos y demaés profesionales encuadrados en la
Ordenanza 41455 y en esle convenio colectivo de frabajo, se rige en atencitn a las
particularidades y ‘modalidades de trabajo de dichas profesiones, exclusivamente por las
siguientes pautas y previsiones:

a) El punto 65 de la H?rﬂenanza 41455 en el sentido de que las unicas
incompatibilidades son las determinadas por: 1°) superposicion horara o 2%
poseer mas de una designacion en el marco de dicha ordenanza, con las
modalidades propias que para éste (ltimo supuesto la misma norma eslatularia
prevé.

b) Que para los supuestos de aquellos agentes traspasados del ambito nacicnal al
local por imperio de la ley 24.061 y que como consecuencia de dicho traspaso
ostentan dos cargos en el ambito del GCBA, Iaﬂﬂnica incompatibilidad-es. |a

/
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horaria, no resultando de aplicacion el segundo de los supuestos referidos en al
inciso a) precedenta )

¢) A los efectos de fijar los alcances y limitaciones de lo previsto en los incisos
anteriores, se establece que el intérvalo de tiempo entre el -horario de finalizacidn
de un emplec o cargo y el comienzo del otro serd de una hora. Que respetandose
dicho. ytervalo horario entre los empleos de que se frale. los cargos seran
compatibles, sin perjuicio del efectivo cumplimiento de los mismos

d) Que en ese sentido y por las por las modalidades propias del trabajo profesional
médico y de la salud en general referidos en el proemic de este articulo, para a
acumulacion de cargos en el marco de sus propias actividades profesionales
dénrmllndu en el ambitn del Gobierno de la Ciudad o en cualguier otro Ambito
publico o privado, no rigen el tope horario de la jornada maxima legal previstos en
cualguier otra norma legal o convencional.

CAPITULO I
CONDICIONES DE INGRESO Y EGRESO

Art. 16 Del ingreso

Ademas de las prescripciones previstas en el Caplitulo Il de la Ordenanza 41 455 en o perl!
para el ingreso a la Carrera debera acreditarse:

a) la idoneidad requerida para el cargo segun las condiciones que se prevean en el conc
seleccion respectivos.,

b) aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo y funcion concursada.

Art. 17 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran ingresar: '

a Quienes hubieran sido condenados o se encuentren procesados con auto de
procesamiento firme situacién procesal equivalente por delito contra la Administracidn
Publica Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o
esluvieren afectados por inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer cargos
publicos.

k
b. Quienes hubieran sido -condenados o estuvieren procesados con auto de

procesamiento firme o situacién procesal equivalente como autores, participes en
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1 cualquier grado, instigadores o encubridores por delilos considerados como
| imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.

c. Las personas que hayan ejercido los cargos de filulares de los diferentes poderes
|  ejecutivos, ministros, secretarios, subsecretarios o equivalentes en cualquier dependencia
del Estado nacional, provincial o municipal, en periodos de Interrupcidn del orden
institucional y femocratico -

. Quianes hubieran sido sancionados con exmr{gmiﬁn en cualquier cargo publico, hasta
tanto no sea dispuesta la rehahbijlitacion.

e. Quienes hubieran sido sancionados con cesantia firme conforme a lo que se establezca
por via reglamentaria

—"

f. Quienes se hubiesen acogido a un régimen de retiros voluntarios a nivel nacional,
provincial o municipal hasta después de transcurridos al menos cinco (5) afios de operada
la extincién de la relacidn de empleo por esta causa.

g e que se encontrare comprendido en alguna de las disposiciones que originen
incompatibilidad horaria.

-
=

h el que tenga la edad prevista para acceder al beneficio de la jubilacion.

Art. 18: Del egreso

funciones en las siguientes circunstancias:

a) Por aceptacion de la renuncia. *

s v

b) E! personal profesional comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trahajn e
cesar obligatoriamente en su empleo cumplido los sesenta y cinco (85) ahos de edad
c_anlh:ll'ld de afios de aportes que exija la Ley de Jubllaciones. En caso de no cumpliment -
afios tlie+a_purtm requeridos por la misma, podré continuar con sus funciones hasta cump!

}
] " :

‘] ese rm;[dsitu jubilatorio.

' c) Por jubilacién por invalidez: cuando por razones de salud debidamente comprobadas g

inhabilitados en forma absoluta y permanente para sus tareas laborales, .=~

!

!

Los profesionales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo cesaran =o
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«l) Por cesantia o exoneracion cuyas causas y mecanismos estdn definidas en el CAPITULO D
REGIMEN DISCIPLINARIO.

\CAPITULO IV
LOS HORARIOS, PROLONGACIONES HORARIAS,
.19 Los plmhﬁonalas de ejecucién en planta deberan cumplir un minimo de treinta (30) hora

romanalns

Ar‘! 20: El horario de los cargos de conduccidn sera el siguiente: .
Jefatura de Seccién, Unidad, Divisién y Departamento: cuarenta (40) hs. semanales.
Subdirector y Direclor: cuarenta y cuatro (44) hs semanales.

Lns Jefes de Guardia de Dia cumplirdn horarios de 40 horas de las cuales realizaran 24 hs (.
guardia y el excedente en planta en la especialidad que acreditaren

. 1A|’t. 21: Capacitacion: Del régimen horario asignado a cada profesional, 6 horas serén dedicada:
‘ala capacilacién y formacién continua en servicio.

| capPiTULO vV
REGIMEN DE LICENCIAS

.". Art. 22 Incorporase el régimen de licencias y franquicias especiales previstos por las leyes 471
1170, 1186, 1577, 1999, 2718, 3358 y 360, sus modificatorias y complementarias vigentes a !»
lecha, al personal profesional encuadrado en las previsiones de la Ordenanza 41.455 y su-
\modificatorias ~_.r en el presente Convenio Colectivo de trabajo; como asl también aguéllas gue s
,3incc-rporan el futuro y sean compatibles con la actividad de los agentes encuadrados en dich:
‘régimen estatutario y convencional.
\Asimismo, se establecen las siguientes modalidades y licencias especiales para los agente-
Emnprentﬁdos en el marco de |a referida Ordenanza 41.455 y en el presenta Convenio Colectivo

A, 23; Los profesionales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo gozaran
de las licencias, justificaciones y franquicias que se detallan en este capilulo y las previstas en |a=
':lajres referidas en el articulo anterior a partir de la fecha de su incorporacién. En los casos que
:‘L':nrrespnnda. la antigliedad computable serd la correspondiente al tiempo de-desempefio en =




GOBIERNO DELACITDAD DE BUENOS AIREN

ambito del Gobierno de |a Ciudad de Buencs, en la ex Municipaiidad de la Ciudad de Bu-
Aires o en cualquier dependencia del estado Nacional, Provincial o Municipal.

Arl. 24 ' LICENCIA ORDINARIA
La licencia. anual ordinaria es obligatoria. Se concede por afio calendario vencido, con o
integro de hapFes. debiendo verificarse un desempefio minimo de seis meses en &l r,!u“tin de
su ingreso ‘al GCBA en el afio calendario al qué corresponds aquélla y de scuerdo a la sigui
antigledad computable segun el criterio referido en la clausula anterior:
a) Hasta cinco (5) afios de antigliedad: quince (15) dias habiles.
b) Antigledad mayor a cinco (5) afios y que no exceda de diez (10) afios de antigue
veinte (20) dias hébiles.
¢) Antigledad mayor a diez (10) afios y que no exceda de veinte (20) afios de antigiied
veinticinco (25) dias habiles.
| d) Antighedad mayor a quince (15) afios: treinta (30) dias habiles
y En caso de haber prestado servicios por un periodo menor a los seis (6) meses en el »
| calendario de ingreso, los dias de licencia se prorratearan a razén de un dia habil de licenci
cada veinte dias habiles trabajados.
La licencia anual ordinaria podra ser fraccionada a solicitud del interesado hasta en dos
. periodos y podra ser transferida al afio siguiente por estriclas razones de sarvicio, no pudier:
posponerse por mas de un (1) afio calendario.
La licencia anual ordinana podra interrumpirse
| a) Por enfermedad ,
b) Por maternidad o paternidad.
c) Por fallecimiento de un miembro de la familia
d) Por razones imperiosas de servicio,
En los casos mencionados anteniormente, la interrupcion no serd considerada h'aocimaﬁﬂe.-ﬁl.
el réintegro al uso de la licencia anual ordineria serd inmediato a ia finalizacion del lapso
interrupcion.
No se puede utllizar la’licencia anual ordinaria a continuacion de una ficencia extraordinaria
. goce de sueldo, debiendo mediar no menos de treinta (30) dias de trabajo.
Quienes por cualquier causa cesen 2n sus cargos tienen derecho a percibir una suma equivale
JL. proporcional a su sueldo en compensacion de
5" a) Licenolas ordinarias no gozadas y subsistentas




& anterior, por ser ambas de igual fundamento tuitivo.

b) La licencia ordinaria proporcional al tiempo trabajado en el afic en que el profes:
cesa en sus funciones.
Los pedidos de licencia deben formularse siguiendo la via jerarquica, con una anticipacid
menor a diez (10) dias habiles Je la fecha de comienzo para su oportuna resolucion
Director de la Unidad de Organizacion.

Art. 25 LICENCIAS SIMULTANEAS -

Los matrimonios o uniones civiles o de hecho, integrados por agentes que se desampefien =
establecimientos dependientes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, podran hacer v
su licencia anual ordinaria en forma simultanea, salvo que razones imperiosas de servicio 1

permitan.

Art 26: LICENCIAS DE LOS PROFESIONALES SUPLENTES DE GUARDIA:
El régimen de licencias de |os profesionales suplentes de guardia sera el previsto en el artic:
del decreto reglamnntﬁrin de la Ordenanza 41.455.

Art. 27: LICENCIAS POR ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CAPACITACION.

Tienen vigencia las licencias previstas en el articulo 7.1, de la Ordenanza 41._455‘
reglamentacién, como asi también las previslas en las Aclas Paritarias Sectoriales N* € v
diciembre de 2003 y abril de 2004 cada una respectivamente.

Art. 28: LICENCIA ADICIONAL POR STRESS PROFESIONAL

Los profesionales encuadrados en las previsiones de la Ordenanza 41455 y en este conv
colectivo, gozaran de una licencia especial paliativa-preventiva del stress profesional de die:
dias habiles. Es de caracter bbligatorio, no podra ser fraccionada ni pasarse al aflo siguic
Sera programada y debera finalizar antes de los dos (2) meses o iniciarse después de los o
meses, de cualquiera de los periodos en que se fraccione la licencia ordinaria

Arll. 29: LICENCIAS ESPECIALES PREEXISTENTES
a) Los agentes que en virtud de la ley 24.061 ostentan actualmente el beneficio de la lic-
especial mntémpiada en el articulo BO del Decreto Nacional N°® 277//91, mantend: -
misma compensando su concurrencia con la licencia adicional establecidaen el arl
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I
i Art. 30: COMPENSACION FERIADOS NACIONALES SECTOR DE URGENCIA

Los profesionales que desarrollan su actividad habitual y permanente en los servicios de gua:
!i gozarén de un dia adicional de licencia ordinaria por cada dia en que el dia de guardia de
. trate hublera-coincidide con un feriado nacional o se le hublere otorgado ese caracter,

| Art. 31: COMPENSACION ACCIDENTES TRABAJO

a0 En los casos de accidente de trabajo y mientras dure la licencla paga que establece la ley
, de la materia, sl GCBA compensara al agente de que se lrate con un importe mensual
equivalente a las sumas percibidas normal y habitualmente como no remunerativas

Art. 32 ENFERMEDAD DE UN MIEMBRO DE GRUPO FAMILIAR

' Los Irabajadores comprendidos en la presente ley tienen derecho a un licencia por
enfermedad de familiar a cargo o menor del cual ejerza su representacion legal, de hasta
quince (15) dias corridos, con goce de haberes.
Cuando se fratare de una enfermedad cuya gravedad demanda un periodo de mayor
. alencion debidamente certificada por el médico tratante, se podran adicionar a la licencia,
' con el control del organismo de reconocimiento médico, hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos.

Art. 33: LICENCIA POR MATERNIDAD

Las prufaé:innales comprendidas en este convenio tienen derecho a una licencia paga en
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y en los setenta y cinco dias postenc:
En el caso de nacimientos que originaran o Incrementaran la conformacion de familia nume:
la licencia poslerior al paflo serd de noventa (90)  dlas  coniid
Pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y compensarla con Ia posterior siempre 1
aquella no sea inferior a los treinta (30) ol
. Encaso de adelartarse el alumbramiento, los dias no ulilizados de [a licencia anterior al part:
f acumularan al lapso pravisto para el periodo de post-par
En caso de nacimiento multiple el lapso previsto pa[a el periodo de post-parto se extendera no
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término de quince (15) dias comidos por cada hijo nacido con vida de ese parto, despué-
primero.

Si el/ los recién nacidos debieran permanecer internados /as en el drea de neonatologla. el |-
previsto'para el periodo de post-parto se extenderad por la cantidad de dias que dure
internacitn.

Para el casq de nacimiento de hijo/a, con necesidades especiales, sera de aphcaci
determinado por ley N°® 360, modificado por ley N° 465 con la rectificacidon publicada en el B
1911

En los embarazos de alto riesgo, se agregaran en caso necesario, un mayor numero de |
conforme i | prescripcion del médico trat
Vencido el lapso previsto para el periodo de post-parto, la profesional }Jadrﬂ optar por extan
licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mas, sin percepcion de haberes.

Art. 34. LICENCIA POR ADOPCION

La licencia por adopcion correspondera a partir de la fecha en la que la auloridad jud
administrativa competente, notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura ado;
Quién adopte un nifo/nifa de hasta 12 afios tendrd derecho a una licencia por un perio:
noventa (80) dias  corridos con goce Integro de hah:
Quién adopte simultaneamente a mas de un nifio/a de hasta doce (12) afios tendra derecho -
licencia por un periodo de ciento vainte (120) dias con
Si los adi:ptarﬂu fueran conyuges, aquél que no posea la litularidad de la adopcion Ir
derecho a una licencia de diez (10) dias corridos. En todos los casos para hacer uso de
beneficio, el profesional adoptante debera acreditar su situacién con certificacion exped.
institucion ' 0!

Art. 35 LICENCIA POR ADAPTACION ESCOLAR DE HIJO

Los profesionales comprendidos en este convenio tienen derecho a una franguicia horan
hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes por adapl
escolar de hijo en los niveles de jardin matemnal, preescolar y primar grado, siempre |
establecimiento se encuentre fuera 6 dentro del lugar de trabajo. Si ambos padres |-
agentes, la licencia solo podrda ser  ulilizada por uno de
Cada dsp-andmda establecera las formas necesarias para prohar ]r justificar las ausen
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Ar. 36: LICENCIA POR PATERNIDAD
Por nacimiento o adopcién se olorgaran 12 dias corridos de licencia con goce de habere=
nacimiento de hijo. Se adicionaran cuatro (4) dias por cada hijo/a de nacimiento multiple deap:
del primero. -
En caso que el nacimiento constituya familia numerosa o incremente la misma, la licench:
extendera diez (10) dias

LR |

Ant. 37 FALLECIMIENTO
Las profesionales comprendidos en este convenio tienen derecho a una licencia con gor«
haberes por fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual estuviesen en unidn
pareja cunvlviuntg. de hijos. nietos, padres o hermanos de cinco (5) dias corridos. En los ca
de abuelos/as, 4 suegros/as un (1)

Art. 38; MATRIMONIO "
Se otorgan diez (10) dias habilés de licencia con goce de haberes.

Art. 39: OTRAS LICENCIAS

a) Donacién de drganos, lejidos o células para trasplante. Las inasistencias qn las

‘ incurra el donante, con motivo de la ablacién, asi como la situacion sobreviviente -
misma, se regiran por las disposiciones que sobre proteccion de enfermedades
accidentes inculpables establecidos o las modificaciones introducidas por Conve
Colectivo.

b) Técnicas de reproduccion asistida Losflas profesionales gue recurran a estas técr
tendran derecho a una licencia de treinta (30) dias fraccionables en el afio, acredila|
con certificacion expedida por el médico tratante.

c) Mudanza. La presente franguicia consiste en la justificacion con goce integro de habe
de un &)} dia por afio calent

CAPITULO VI

EGIMEN DE REMUNERACIONES
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Arl. 40: El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibira
la asignacion de la categoria conforme a su situacion de revista y los adicionales y
suplementos especiales, segin corresponda.

Los profesionales que cumplan horarios distintos al de 30 horas semanales percibiran en
conceplo de asignacion de la categoria, las cifras proporcionales a su régimen horario.
.y

Se reconoce para establecer Ia categoria de revista, la actividad realizada como residente
en el Gobierno de |la Ciudad de Buenos Aires, o en los hospitales ex nacionales y aguellas
residencias realizadas en instituciones que tengan convenio con la Cludad de Buenos
Alres,

Se reconocerd para establecer la categoria de revista a la actividad realizada como
suplente de guardia, acreditdndose 1 afio de antigliedad siempre que se hubieran
realizado 40 guardias o mas por afio.

Art. 41 Las categorias seran las siguientes;

Profesional Asistente Adjunto 0-4 PS 25

Profesional Asistente 4-8 PS24 0-4 MS 24
Profesional Hospital Adjunto 8-12PS 23 4-8 MS 23
Profesional de Hospital 12-16 PS 22 8-12 MS 22
Profesional de Hcspit_af Principal 16-20PS 21 12-16MS 21
Prafesional Consultor Adjunto 20-24PS20  16-20MS 20
Profesional Consultor ' 24-28PS 19  20-24 MS 19
Profesional Consultor Principal 28-32P518  24-28MS 18
Profesional Consultor Principal 1 32-36 PS 17T 2B-32 MS 17
Profesional Congultor Principal 2 36-40PS 16 32-36 MS 16

/J( ‘M?-"ig




GOEBIERNO DE LA CITDAD DE BUENOS A1RES

Los profesionales ingresaran por |a categoria PS 25 pero aquellos que ascrediten una
v | especialidad cenificada por entidad reconocida por el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Alres ingresara por |a categorias MS 24

| At 42: SUPLEMENTOS ESPECIALES

a) Por funcion de conduecion o funcitn ajecutiva.

1 A 2
'l 1) Por la resilzacion electiva de gusrdias en of drss de uigencia

| ¢) Por la realjzacion de guardias, en dias sabado, domingo, feriados y dias no laborables.
| d) Por 4rea critica, funcitin critica y/o especialidad crifica.

&) Por servicins extraordinarios o extensitn horaria de 44 horas

f) Por tareas riesgosas insalubres o infectocontagiosas.

a) Por gastds de consulterio régimen Plan Portefio {ex médicos de cabecera).

Art 43 a) El Suplemento por conduccién o funcién ejecutiva serd percibide por los
, agentes que desempefian efectivamente las funciones tipificadas comao lales' Direclor,
.1 Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe de Division, Jefe de Unidad y Jefe de Seccitn

b) El Suplemento por la realizacién efectiva de guardias en el area de urgencia sera
percibido por todos los profesionales que desempefien sus funciones realizando guardias
en las areas de urgencia de |as distintas unidades de organizacion y el SAME.

—— it o m——

La remuneracion tendra distintos valores segun el grado de revista alcanzadd,

¢) El Suplemento por realizacion de guardias en dias sabados, domingos, feriados y dias
no laborables serdn cobrados por todos los profesionales, titulares, Interinos,
reemplazantes y suplenles de ‘guardia que realicen guardias en dichos dias y es
independiente del s.uplmuntn referido en el apartado anterior. :

— ._..._-L...._.._. —— e

d) El Suplemento por drea critica, funcién critica y/o especialidad critica sera percibido por
los profesionales que se desempefian en aquellas actividades, areas o especialidades asl

: ' declaradas La inclusion de-}algm nueva area, funcién o WCIE uri dispuesta Pbl
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el Ministeric de Salud en el marco de la Comisidn Mixta Permanente de aplicacidn «
interpretacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Actualmente se encuentran incluidos los siguientes suplementos:

* Funcién critica de anestesiologia.
» Area critica Unidad de Terapia Intensiva (UTI adultos, UT] nifios, UTI nefrolégica)
« Unitad Coronaria.

= Neonatologia.
e) El Suplemento por servicios extraordinarios se abonard a los profesionales que se '
desempefen en areas en las que e Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires consideren necesarios que se cumplimente un adicional horaric que
complete las 44 horas semanales (Art. 5.3. Ordenanza 41 455 maodificada por Ordenanza
42.738)

f) Suplemento por tareas riesgosas, insalubres e infectocontagiosas comesponde pearcibir
este suplemento a los profesionales gque se desempefien funciones cuya neturaleza
implique la realizacién de accignes en las gue se ponga en peligro su integridad
psicofisica. (artieule 11 3 Ordenanza 41 456)

g) Suplemento por gastos de consultorio, serd cobrado por aguellos profesionales que
realicen parte de sus horas de trabajo en el Plan Portefio (ex Plan de Médicos de
Cabecera), en sus consullorios particulares o en Cenlros Médicos Barriales como
compensacidn inherente a los gastos de alquiler, luz, gas, teléfono, impuestos, elc.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y LA EVALUACION PROFESIONAL

Art 44, Para asegurar el desenvolvimiento eficiente de los profesionales y la correcta atencion de
la poblacion, & Ministerio de Salud del GCBA procedera a la organizacién permanente y
progresiva de |la capacilacién y educacion continua en servicio de los profesionales comprendidos
en el presente convenio. durante lodo su periodo laboral, en el modo y forma que se determirna
en este capitulo, en consonancia y coordinacién con la Asociacion de Médicos Municipales de Ia
Ciudad de Buenos Aires y/o la Federacion de Profesionales de |a srud

£ (F)%
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Arl. 45. La capacitacion en servicio se realizard en el lugar de trabajo durante el horardo de
funcionamiento habitual de las Unidades de Organizacion. en su caso con paricipacion de los
Comités de Docencia e Investigacidon. Estos en coordinacién con las entidades gremiales
participaran en la elaboracién de todos los programas de capacitacién y formacion continua de los
profesionales y llevara el registro de todas las acﬁﬂu‘ ades

At 46 La capacitacion continua se desarrollaré en servicio mediante cursos. conferencias
clases magistralgs, seminarios, aleneos, revista de sala rotacién por serviclos especializados.
CUrsos a i:l.is'tanclna, adguisicion de conocimientos suh{u nuevas tecnologias y melodologias, y
otras formas o modalidades de capacitacion.

Art 47 Tendrdn la'misma naturaleza de la capacitacion en servicio, las que se desarrollen en
convenio enire el Ministerio de Salud y el Instituto del Desarrollo Humano y |la Salud de Ia
Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, en consonancia con las taress
de capacitacion permanente que desarrolla dicha entidad. '
Art. 48: La Direccién de la Unidad de Organizacion de que se trate y el CATA aulorizaran la
concurrencia a las actividades de capacitacion cursos referidas en el articulo anterior y/o a
aquéllas que lueran organizadas por otras entidades cientificas o profesionzles, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo del Régimen de Licencias

Art. 49 La capacilacion y actualizacion abarcara los aspeclos proplos de las profesiones y
especialidades y aspectos basicos de la administracién sanilaria, de la metodologia de |a
investigacién y' de la metodologia de la docencia. Esta actividad se desarrollara en forma
permanente y progresiva a partir del ingreso de los profesionales al régimen de este Convenio,
Art. 500 El cumplimiento de las metas y pautas de capacitacién profesional referidas en este
capitulo, seran |a base de |la evaluacion de los profesionales encuadrados en este convenio.

Art. 51; La evaluacion del desempefic de los profesionales sera un conceplo descriptive y no
calificativo, Su resultado serd por “si” 0 por ‘no” se ha aprobado la evaluacién sobre la base de
las tareas de capacitacion desarmolladas.

Art. 52 La evaluacién profesional se realizard cada dos afios y formara parte de los
antecedentes curriculares de los profesionales.

At 53 La.evaluacién de capacitacién prevista en este capitulo habilitara al profesional de
que se (rale a la promocidn horizontal en la Carrera.

.
CAPITULO VIII v a?
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| DE LAS CONDICIONES Y NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD. DE LAS SITUACIONES DE
REVISTA. :

Art. 54: Las condiciones de trabajo determinadas en la presente Carrera responden a los siguientes

L &

principios;

a) lgualdad en |las condiciones de acceso, idoneidad e ingreso por concurso.

' b) Estabilidad en la relacion de empleo.

' ¢} Ellca prufealm;z;l en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable de |a profesidn.

- d) Capacitacion en el servicio mediante perfeccionamiento continuo, aseguradao por el Gobiermno de
la Ciudad de Buenos Aires \

a) F’arlic[panmn'y negociacion de las condiciones de trabajo.

Art. 55; Los profesionales estdn comprendidos en el régimen de estabilidad que se adquiere a parlir
del ingreso a este régimen por concurso.

La estabilidad comprende:
a) El empleo en el nivel, grado y retribucidn gue corresponda a la categoria altéanzada, acorde con
las normas definidas en el presente Convenio

w | b) El cargo o funcién alcanzado, acorde con las normas definidas en el presente Convenio.

A |
'ﬁ c) La remuneracion normal, regular, habitual y permanente en el cargo o funcion,

| Art. 58: Las misiones y funciones de los cargos de conduccién seran las que fijen las politicas de

| salud establecidas por ley y ejecutadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
r
Las funciones son las acciones inherentes a |a profesion y el lugar de lrabajo que ocupa cada

I
I‘.
. profesional en la estructura.
|

Art. 57: En todos los casos la designacidn de los profesionales de ejecucidn sera para la planta de
, la Unidad de Organizacién. Acorde con las necesidades determinadas por la Direccién de la Unidad
* de Drganizacidn con acuerdo del CATA, en el llamado a concurso se especificara la distribucion del
I horario de la actividad en |as estructuras orgénicas.

| Las tareas de los Profesionales con actividades en el Area Programatica v de los profesionales con
( funciones en el Servicio de Urgencia quedan comprendidas dentro de esla modalidad de asignacion

I de funciones
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su cargo previo, si lo luviera,
Art 61 Profesignales del sector de Urgencia:

GORBIERNO DELACITDAD DE BUTENOS ATRES

Ast. 58 Conforme |a Ordenanza 41.455, los profesionales comprendidos en el presente Convenio
desarrollaran sus actividades de servicio como:

a) Titular en funcion de conduccién o en funcidn de ejecucidn; es aguel que ha sido designade
para desempefiar en forma definitiva un cargo oblenido por concurso o seleccion

b Interino en funcién de ejecucidn o conduccion: el que ocupa un cargo vacante hasta su
cobertura por. copcurso o seleccian, .

c) Reemplazante en funcion de conduccion o en funcién de ejecucion. es aquel que ha sido
designado para desempefiar transitoriamente un cargo cubierto por un Titular, durante la ausencia
de este.

d) Suplente en el Sector de Urgencia es aquel que ha sido designado para desempenarse
transitoriamente en reemplazo de un profesional Titular, Interino o Reemplazante en el Seclor d=
Urgencia, en ausencia transitoria de éstos o en un cargo vacante

e) Titular transitorio es aguel profesional designado para desempefiar un cargo por un periods
determinado, y dicha situacion de revista contempla exclusivamente a los Directores y
Subdirectores de las Unidades de Organizacion.

Art. 58 Profesionales Interinos

Hasta el nivel de Jefe de Departamento serdn titularizados automaticamente a los seis (6) meses
de producido e nombramiento respectivo en ese caracter, si en ese plazo no se verificara el
llamado a concurso litular para el mismo cargo

Ari. 60 Profesionales reemplazantes,
Deberan reunir las mismas condiciones para su designacion que el personal Titular

El cargo se transforma automaticamente en interino por renuncia, jubilacién o fallecimiento de!
profesional al que reemplazara. Asimismo, cuando dicho cargo quede vacante por haber sido al
reemplazado tilularizado autornéaticamente o no en otro cargo.

Cesa en su actividad por reintegro del titular reemplazado al cargo, reasumiendo el Reemplazante

,}
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Los profesionales que desarrollen actividad en los Serviclos de Urgencla se denominaran

a) Profesionales de Guardia: son los que cubren cargos para los que no se requiere ningdn titulo
de espacialista;

b) Especialistas en Guardia: son los que cubren cargos para los que se requiere poseer al titulo de
espacialista correspondiente a la actividad que van a cumplir, -

Art. 62 Suplenfek en el sector de urgencias: ﬂ

El Profesional Suplente de Guardia que se desempefie en funciones de ejecucion no gozara de

estabilidad en su cargo y se le aplicara el régimen de licencias que delermina el Capitulo de las

Licencias del presente Convenio.

El Profesional Suplenle deberd tener delerminado un dia fijo dentro del Sector de Urgencia sin
perjuicio de qui. por razones de servicio, pueda ser convocado a realizar suplendas en dias
distintos al asignado :

La designacién del Profesional Suplente serd por dos (2) aflos. Terminado cada periode s
designacion se renueva automéaticamente por el mismo lapso. en forma continuada, sin que para
ello fuera necesario realizar una nueva seleccion.

En el lranscurso de su designacion se podra disponer su cese con expresion de causa efectuadn
por autoridad competente.

Podran ser asignados a cumplir dicha funcién en olra unidad de organizacién en caso de
necesidades de servicio. -

Art. 63: Funciones de Directores y Subdirectores Interinos.

Las designaciones de Directores ¥ Subdirectores en forma interina seran dispuestas en forma
directa por las autoridades administrativas competentes del seclor y podran cesar en cualquier
momento por decision de las mismas o cuando dichos cargos sean cublertos por concursg de
acuerdo a las pravisiones de la Ordenanza 41,455,

Para los cargos inlerinos de directores y subdirectores, no resultan de aplicacion las pautas para
titularizacion de los restantes profesionales interinos previstos en este Convenio Colectivo,

IX.- DE LA PROMOCION HORIZONTAL Y VERTICAL. DE LOS CONCU




