ANEXO V
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 1°.- Por sus antecedentes curriculares y laborales, los postulantes seran
calificados con un maximo de:
a. INGRESO A LA CARRERA: SESENTA Y CINCO (65) PUNTOS
b. CONDUCCION SECCION Y UNIDAD: SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS
c. CONDUCCION DIVISION Y DEPARTAMENTO: SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS.

Articulo 2°.- Los puntajes especificos de cada uno de los rubros que se detallan

seguidamente Deberan respetar los siguientes rangos:

a) ANTIGUEDAD.

a.l.- Para el ingreso a la carrera y cargos de ejecucion: A los efectos de la
puntuacién de este rubro, cuando se trate de concursos cuya convocatoria y
sustanciacion se hubiera avocado la DGAYDRH, se entendera como Unidad Organizativa
convocante a la Unidad Organizativa de destino de los cargos concursados.

Se otorgara puntaje por periodos consecutivos con continuidad hasta la actualidad. La
antigledad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como
antigliedad en el sistema, por lo que debera sumarse en ambos items.

El puntaje méaximo a otorgar sera de cinco (5) puntos conforme el siguiente detalle.

i) RESIDENCIAS/CONCURRENCIAS COMPLETAS: Se otorgaran tres (3) puntos
cuando hubiera sido realizada y completada en la Unidad Organizativa convocante.

i) OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD DEL GCBA: Se
otorgara un maximo de cuatro (4) puntos, y se contabilizardn 0.50 centésimas por cada
afo, que pudiera acreditar como titular, reemplazante o suplente en el Sistema Publico de
Salud del GCABA. Se considerara de idéntico modo la antigiiedad que pudieran acreditar
los profesionales que hubieran revistado en carécter de interinos conforme Ordenanza
41.455.



a.2.- Para cargos de conduccién: Se otorgara puntaje por periodos consecutivos
con continuidad hasta la actualidad, y se sumara el puntaje obtenido por otros cargos en
el sistema. La antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también
como antigiiedad en el sistema, por lo que debera sumarse en ambos items.

El puntaje maximo a otorgar sera de veinte (20) puntos conforme el siguiente detalle:

i) JEFE DE SECCION Y UNIDAD: Se considerara, un (1) punto por cada afio
gue pueda acreditarse en el desempefio como titular, o reemplazante en la Unidad
Organizativa convocante, hasta un maximo de cinco (5) afios, y un (1) punto por cada afio
que pueda acreditarse en el desempefio como titular o reemplazante en el Sistema

Publico de Salud del GCABA, hasta un maximo de quince (15) afios.

i) JEFE DE DIVISION Y DEPARTAMENTO: Se considerara, un (1) punto por cada
afio que pueda acreditarse en el desempefio como titular, o reemplazante en la Unidad
Organizativa convocante, hasta un maximo de cinco (5) afios, y un (1) punto por cada afio
que pueda acreditarse en el desempefio como titular o reemplazante en el Sistema

Publico de Salud del GCABA, hasta un maximo de quince (15) afios.

B) RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS.

b.1.- Para el ingreso a la carrera: Se entiende por Residencia y
Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se
hayan cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran
cursando a la fecha de lanzamiento de la convocatoria respectiva y las que se
hubiesen interrumpido.

Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computard el cincuenta por
ciento (50%) que corresponda segun la duracion total de la completa.
Se otorgara un maximo de catorce (14) puntos en  este rubro conforme el

siguiente detalle:



RESIDENCIA COMPLETA: Se consideraran catorce (14) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
del GCABA, y diez (10) puntos para aquellas que hubieren sido cursadas vy
completadas en instituciones fuera del mismo.

CONCURRENCIA COMPLETA: Se consideraran diez (10) puntos para aquellas
que hubieran sido realizadas en efectores del Sistema Publico de Salud del
GCABA y cinco (5) puntos para aquellas que hubieran sido realizadas fuera del
mismo. Para este Ultimo supuesto, sélo se consideraran aquellas concurrencias
con caracter programatico, y debera acreditarse con certificado oficial de la
Institucion donde se hubiera realizado.

b.2.- Para conduccién Seccion y Unidad: Se otorgard un maximo de cuatro (4)

puntos en este rubro.

)

RESIDENCIA COMPLETA: Se considerardn cuatro (4) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
del GCABA, y dos (2) puntos para aquellas que hubieren sido cursadas y
completadas en instituciones fuera del mismo.

CONCURRENCIA COMPLETA: Se consideraran dos (2) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
del GCABA y un (1) punto para aquellas que hubieran sido realizadas fuera del
mismo. Para este Gltimo supuesto, so6lo se consideraran aquellas concurrencias
con caracter programatico, y debera acreditarse con certificado oficial de la

Institucion donde se hubiera realizado.

C) TITULO DE ESPECIALISTA Y OTROS.

c.l.- Para el ingreso a la carrera: Podran acumularse puntos por cada item acreditado

hasta alcanzar el maximo de tres (3) puntos en este rubro.

Se consideraran dos (2) puntos cuando el titulo obtenido corresponda a especialidad igual

a la concursada, un (1) punto para especialidades no relacionadas con el cargo



concursado, y un (1) punto para otras profesiones contempladas en la Ley N° 6.035 y
distintas de la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria. Por

recertificacion vigente se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

c.2.- Para conduccidén Seccién y Unidad: Podran acumularse puntos por cada item
acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta centésimas (4.50) en
este rubro.

Se considerara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por especialidad afin al area
del cargo concursado, y un (1) punto para especialidades no relacionadas con el cargo y
contempladas en la Ley N°6.035. Para profesiones contempladas en la Ley N° 6.035 y
distintas de la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria, se otorgara

un (1) punto. Por recertificacion vigente se otorgarda un (1) punto.

c.3.- Para conduccién Division y Departamento: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta centésimas
(4.50) en este rubro.

Se considerard un punto con cincuenta centésimas (1.50) cuando el titulo obtenido
corresponda a especialidad afin al area. Para especialidades no relacionadas con el
cargo y contempladas en la Ley N°6.035, se otorgara un (1) punto. Para profesiones
contempladas en la Ley N°6.035 y distintas de la que se encontrare ejerciendo al
momento de la convocatoria, se otorgara un (1) punto. Por recertificacion vigente se

otorgara un (1) punto.

Para todos los niveles, se entendera por especialidades aquellas reconocidas conforme lo
establecido en el articulo 9° de la Ley N° 6.035. Asimismo, se entiende por especialidad
afin aquella que por su caracteristica técnico-profesional estd directamente relacionada

con la especialidad que se concursa.

D) ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA.



d.1.- Para Ingreso a la Carrera: Se consideraran los siguientes sub-rubros con
sus items y puntajes, y se otorgard un maximo de dieciocho (18) puntos en este
rubro, resultante de la sumatoria de los maximos previstos para cada sub-rubro.
Cursos de Posgrado y Programas de Actualizacion deberan considerarse como
cursos y se otorgara puntaje conforme la cantidad de horas de duracion total.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podrdn acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el méximo de ocho (8) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los cursos a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracién Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de ejecucioén, éste sera considerado a los

fines de la puntuacién, como curso afin al puesto o especialidad concursada.

Cursos: Se otorgaran
- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracion; -
- cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de duracion
- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracion.
- Por cursos de 500 horas o més con evaluacion final, se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especializacion universitarias se otorgara un punto con
cincuenta centésimas (1.50).
- Por Maestrias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)

Congresos: Asistencia: hasta a diez (10) congresos se consideraran quince
centésimas (0.15), y mas de diez (10) congresos, se consideraran veinte
centésimas (0.20). Miembro de comité cientifico o de organizacion de congresos
cientificos y/o actividades técnico profesionales: se consideraran cincuenta
centésimas (0.50) por cada participacion, pudiendo acumular un maximo de dos
(2) puntos. Integrante de Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se
otorgaradn diez centésimas (0.10) por cada participacion pudiendo acumular un

maximo de cincuenta centésimas (0.50).



TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de diez (10) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de
presentacion y/o publicacidbn. Se presentaran hasta cinco (5) trabajos a
eleccion del postulante y se valorizardn todos los trabajos cientificos
presentados en Jornadas, Congresos y Entidades cientificas, nacionales e
internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para el desarrollo
de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los
ultimos cinco (5) afios se asignara, como maximo, el cincuenta por ciento

(50%) del puntaje total del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

- Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

nacionales, como investigador principal, se otorgara un (1) punto por trabajo

presentado y como colaborador, se otorgardn setenta y cinco centésimas

(0.75) por trabajo presentado.

Para trabajos de presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

internacionales, como investigador principal se otorgara& un punto con

cincuenta centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se
otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos de aporte:

Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor

individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en

colaboracion.

- Trabajos cientificos completos o monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

i) Libros: Podran presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se

trate de producciones debidamente registradas y deberdn guardar



relacibn con la especialidad o disciplina requerida para el cargo
concursado. El jurado determinara el puntaje a otorgar teniendo en
cuenta el tipo de publicacién, relevancia del tema y la cantidad de
capitulos. Se considerara un maximo de dos (2) puntos.

d.2.- Para conduccién Seccion y Unidad: Se consideraran los siguientes sub-
rubros con sus items y puntajes, y se otorgara un maximo de veintilin puntos con
cincuenta centésimas (21.50) en este rubro, resultante de la sumatoria de los

maximos previstos para cada sub-rubro.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de once (11) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los cursos a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracién Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de conduccién con nivel Seccién y/o
Unidad, éste sera considerado a los fines de la puntuacién, como curso afin al
puesto o especialidad concursada.

Los cursos de posgrado y programas de actualizacion deberan considerarse como

cursos y se otorgara puntaje conforme la cantidad de horas de duracion total.

Cursos: Se otorgaran

- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracion;
- cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de
duracion,

- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracion.

- Por cursos de 500 horas o méas con evaluacion final se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especializacion universitaria se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Maestrias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)



Congresos: Asistencia: hasta a quince (15) congresos se consideraran
veinticinco centésimas (0.25), y mas de quince (15) congresos, se
consideraran cincuenta centésimas (0.50).

Miembro de Comité de organizaciébn o Comité cientifico de Congresos y/o
actividades técnico profesionales, se otorgardn cincuenta centésimas (0.50)
por cada congreso, hasta alcanzar un maximo de dos (2) puntos.

Por el desempefio como relator oficial o conferencista central en congresos
cientificos, se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).

Por el desempefio como Presidente de congresos cientificos, se otorgara un
(1) punto.

Integrante de Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se otorgaran
veinte centésimas (0.20). Presidente y/o coordinador de Mesas Redondas o

Paneles en Jornadas cientificas, se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de diez puntos con cincuenta centésimas (10.50) previsto
para este sub-rubro. Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo
sefalar lugar y fecha de presentacién y/o publicacién. Se presentaran hasta
cinco (5) trabajos a eleccién del postulante y se valorizaran todos los trabajos
cientificos presentados en Jornadas, Congresos y Entidades cientificas,
nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para
el desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con
anterioridad a los Ultimos cinco (5) afios se asignar4, como maximo, el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje total del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

- Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas
nacionales, como investigador principal, se otorgarda un (1) punto por trabajo
presentado y como colaborador, se otorgaran setenta y cinco centésimas
(0.75) por trabajo presentado.

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

internacionales, como investigador principal se otorgard& un punto con



cincuenta centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se

otorgard un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos de aporte:

Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor

individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en

colaboracion.

- Trabajos cientificos completos 0 monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

i) Libros: Podran presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se
trate de producciones debidamente registradas y deberan guardar
relacibn con la especialidad o disciplina requerida para el cargo
concursado. El jurado determinard el puntaje a otorgar teniendo en
cuenta el tipo de publicacion, relevancia del tema y la cantidad de

capitulos. Se considerara un maximo de dos (2) puntos.

d.3.- Para conducciéon Division Y Departamento: Se consideraran los

siguientes sub-rubros con sus items y puntajes, y se otorgard un maximo de
veinticuatro (24) puntos en este rubro, resultante de la sumatoria de los maximos

previstos para cada sub-rubro.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de doce (12) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los cursos a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracion Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de conduccion con nivel Division, éste
serd considerado a los fines de la puntuacién, como curso afin al puesto o

especialidad concursada.



Los cursos de posgrado y programas de actualizacion deberan considerarse como

cursos y se otorgara puntaje conforme la cantidad de horas de duracion total.

Cursos: Se otorgaran

- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracion; -
cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de duracién,
- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracion.

- Por cursos de 500 horas o mas con evaluacion final se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especializacion universitaria se otorgaran dos (2) puntos con.
- Por Maestrias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)

Congresos: Asistencia: hasta a quince (15) congresos se consideraran
veinticinco centésimas (0.25), y mas de quince (15) congresos, se
consideraran cincuenta centésimas (0.50).

Miembro de Comité de organizacion o Comité cientifico de Congresos y/o
actividades técnico profesionales, se otorgaran cincuenta centésimas (0.50)
por cada congreso, hasta alcanzar un maximo de dos (2) puntos.

Por el desempefio como relator oficial o conferencista central en congresos
cientificos, se otorgara un (1) punto.

Por el desempefio como Presidente de congresos cientificos, se otorgara un
(1) punto.

Integrante de Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se otorgaran
veinte centésimas (0.20). Presidente y/o coordinador de Mesas Redondas o
Paneles en Jornadas cientificas, se otorgardn setenta y cinco centésimas
(0.75).

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el méximo de doce (12) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de

presentacion y/o publicacion. Se presentaran hasta cinco (5) trabajos a



eleccibn del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos

presentados en Jornadas, Congresos y Entidades cientificas, nacionales e

internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para el desarrollo

de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los
altimos cinco (5) afios se asignard, como maximo, el cincuenta por ciento

(50%) del puntaje total del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

- Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

nacionales, como investigador principal, se otorgarda un (1) punto por trabajo

presentado y como colaborador, se otorgardn setenta y cinco centésimas

(0.75) por trabajo presentado.

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

internacionales, como investigador principal se otorgard un punto con

cincuenta centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se
otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos de aporte:

Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor

individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en

colaboracion.

- Trabajos cientificos completos o0 monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o0 monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

ii) Libros: Podran presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se trate

de producciones debidamente registradas y deberan guardar relacién con la

especialidad o disciplina requerida para el cargo concursado. El jurado
determinard el puntaje a otorgar teniendo en cuenta el tipo de publicacion,
relevancia del tema y la cantidad de capitulos. Se considerara un maximo de

dos (2) puntos.



E) ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO ROFESIONAL.

Se considerard la actuacion en cargos, tanto de ejecucion como de conduccién, en el
marco de la Ley N°6.035 y a nivel nacional, provincial o municipal, publico y privado,
en actividades inherentes a la profesion. Asimismo, la labor desempefiada en
Sociedades Cientificas reconocidas a nivel municipal, provincial, nacional e
internacional.

Para todos los niveles, aquellos profesionales que se hubieran desempefiado en
cargos de conduccién bajo la modalidad “a cargo”, durante un minimo de seis (6)
meses y entre la fecha de sancion de la Ley N°6.035 y la fecha de aprobacion del
presente reglamento, recibirdn setenta y cinco centésimas (0.75) adicionales en el
puntaje obtenido para el inciso i) del presente rubro. A los fines de la obtencién del
puntaje adicional mencionado, debera acreditarse la designacion “a cargo” mediante

Disposicion del Director Médico del efector de que se trate.

e.l.-Para Ingreso a la Carrera y cargos de ejecucidon: Se consideraran los

siguientes  sub-rubros con sus items y puntajes, y se otorgara un maximo de
veinticinco (25) puntos en este rubro, resultante de la sumatoria de los maximos
previstos para cada sub-rubro. A los efectos de la puntuacion de este rubro, cuando
se trate de concursos cuya convocatoria y sustanciacion se hubiera avocado la
DGAYDRH, se entenderd como Unidad Organizativa convocante a la Unidad

Organizativa de destino de los cargos concursados.

i) ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de diez (10) puntos previsto para este
sub-rubro. El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como
cargos acredite el postulante para el mismo, excepto para el item “Otros cargos
fuera del Sistema Publico de Salud del GCBA”

Otros cargos en la Unidad Organizativa convocante: Se otorgaran cuatro (4)
puntos por el desempefio como titular en ejecucion y dos (2) puntos por el
desempefio como suplente en ejecucion. En este Ultimo supuesto, sera requisito
para obtener puntaje, acreditar la realizaciéon de al menos 40 suplencias de
guardia en el transcurso de los dos ultimos afios.

Otros cargos en otras Unidades Organizativas del Sistema Publico de Salud

GCABA: Se otorgaran dos (2) puntos por el desempefio en cargos de ejecucion



ii)

titular, y un (1) punto por el desempefio como suplente en ejecucion, resultando
en este Ultimo caso de idéntica aplicacion el requisito previsto en el parrafo
precedente.

Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgara un (1)
punto a quien acredite el desempefio con funcién de conduccion en instituciones
asistenciales fuera del sistema publico de salud, oficialmente reconocidas por
autoridad competente y ajustadas a reglamentacién vigente. Dicho puntaje se
otorgard por Unica vez, independientemente de la cantidad de cargos que
pudiera acreditar,

- Miembro titular de Sociedades Cientificas o Comité cientifico/ evaluador/
editorial, de publicaciones indexadas: Se otorgara un (1) punto.

- Presidente/Coordinador de Mesas redondas: Se otorgara un (1) punto.
-Presidente/Secretario de Congresos Cientificos: Se otorgaran dos (2)

puntos.

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de seis puntos con cincuenta
centésimas (6.50) previsto para este sub-rubro.
Jefe de Residentes: Se otorgaran tres (3) puntos.
Instructor de residentes: Se otorgara un (1) punto.
Director/Coordinador/Secretario de cursos oficiales: Se mencionaran todos
los cursos dictados debiendo adjuntar las constancias correspondientes. Se
otorgard el siguiente puntaje, que sera acumulable hasta alcanzar un maximo de
dos puntos con cincuenta (2.50):
- Para cursos de 50 a 199 horas de duracién: quince centésimas (0.15)
por curso dictado.
- Para cursos de 200 a 499 horas de duracion: treinta centésimas (0.30)
por curso dictado.
- Para cursos de 500 horas netas: cincuenta centésimas (0.50) por curso
dictado.
ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los cargos

docentes correspondientes a cétedras universitarias de grado, indicando



Universidad; Catedra y fechas, debiendo adjuntar las constancias
correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccion del postulante.
Jefe de trabajos Practicos: Se otorgaran tres (3) puntos.

Ayudante: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50).

e.2.- Para conduccidn Seccién v Unidad: Se consideraran los siguientes sub-

rubros con sus items y puntajes, y se otorgard un maximo de veinticinco (25) puntos
en este rubro, resultante de la sumatoria de los maximos previstos para cada sub-
rubro. A los efectos de la puntuacion de este rubro, cuando se trate de concursos
cuya convocatoria y sustanciacién se hubiera avocado la DGAYDRH, se entendera
como Unidad Organizativa convocante a la Unidad Organizativa de destino de los

cargos concursados.

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada
item  acreditado hasta alcanzar el maximo de doce (12) puntos previsto para este
sub-rubro. El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como cargos
acredite el postulante para el mismo, excepto para el item “Otros cargos fuera del
Sistema Publico de Salud del GCBA”

Otros cargos de ejecucién en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgard un (1) punto por haberse desempefiado previamente en cargos de
ejecucion en caracter de titular y/o reemplazante. Por el desempefio como
suplente, se otorgaran cincuenta centésimas (0.50). En este Ultimo supuesto,
sera requisito para obtener puntaje, acreditar la realizacion de al menos 40

suplencias de guardia en el transcurso de los dos ultimos afios.

Otros cargos de conduccién en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgardn dos (2) puntos por haberse desempefiado previamente en cargos de
conduccion en caracter de titular, y un punto con cincuenta centésimas (1.50) en
caracter de reemplazante en efectores del Sistema Publico de Salud del GCABA.
Por el desempefio como titular o reemplazante en el cargo que se concursa, se

otorgardn dos puntos con cincuenta centésimas (2.50).



Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgaran
cincuenta centésimas (0.50) a quien acredite el desempefio con funcion de
conduccion en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud,
oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a
reglamentacion vigente. Dicho puntaje se otorgara por Unica vez,

independientemente de la cantidad de cargos que pudiera acreditar,

Miembro titular de Sociedades Cientificas: Se otorgaran cincuenta centésimas
(0.50).

Secretario de Sociedades Cientificas: Se otorgardn setenta y cinco
centésimas.

Presidente de Sociedades Cientificas: Se otorgara un (1) punto.

Presidente/Secretario de CODEI: Se otorgaran setenta y cinco centésimas por
el desempefio como Presidente o Secretario en Comités de Docencia e
Investigacion, siempre gue se hubiera accedido al cargo por concurso.
Integrante de Comités formalmente constituidos: Se otorgaran veinticinco
centésimas (0.25).

Coordinador de Grupos de Trabajo formalmente constituidos: Se otorgaran

setenta y cinco centésimas (0.75).

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro.

Jefe de Residentes: Se otorgara un (1) punto.

Instructor de residentes/Coordinador de residentes o concurrentes: Se
otorgara un (1) punto.

Director/Coordinador/Secretario de cursos oficiales: Podra acumularse
puntaje conforme la cantidad de cursos dictados o coordinados y la duracion total
de los mismos. El puntaje méximo a otorgar sera de dos puntos con cincuenta
centésimas (2.50) como resultado de la sumatoria de los siguientes items:
Cursos de entre 50 y 199 horas de duracion total: quince centésimas (0.15)

por curso.



Cursos de entre 200 y 499 horas de duracion total: treinta centésimas (0.30)
por curso.

Cursos de 500 horas netas de duracidn: cincuenta centésimas (0.50)

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERISTARIA: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los Se
mencionaran todos los cargos docentes correspondientes a catedras
universitarias de grado, indicando Universidad; Catedra y fechas, debiendo
adjuntar las constancias correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccion
del postulante.

Profesor Titular: Se otorgaran dos (2) puntos.

Profesor Regular Adjunto: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas
(1.50).

Docente Autorizado: Se otorgara un punto con veinticinco centésimas (1.25)
Docente Adscripto: Se otorgara un (1) punto.

Jefe de Trabajos Practicos: Se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).
Ayudante: Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

e.3.- Para conduccién Divisién y Departamento: Se consideraran los siguientes
sub-rubros con sus items y puntajes, y se otorgard un maximo de veintiséis puntos
con cincuenta centésimas (26.50) puntos en este rubro, resultante de la sumatoria de
los maximos previstos para cada sub-rubro. A los efectos de la puntuacion de este
rubro, cuando se trate de concursos cuya convocatoria y sustanciacion se hubiera
avocado la DGAYDRH, se entenderd como Unidad Organizativa convocante a la

Unidad Organizativa de destino de los cargos concursados.

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de trece puntos con cincuenta
centésimas (13.50) previsto para este sub-rubro. El puntaje asignado para cada item
se sumara tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo, excepto

para el item “Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud del GCBA”



Otros cargos de ejecucién en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgard un (1) punto por haberse desempefiado previamente en cargos de

ejecucion en caracter de titular y/o reemplazante.

Otros cargos de conduccién en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgaran dos (2) puntos por haberse desempefiado previamente en cargos de
conduccion en caracter de titular, y un punto con cincuenta centésimas (1.50) en
caracter de reemplazante en efectores del Sistema Publico de Salud del GCABA.
Por el desempefio como titular o reemplazante en el cargo que se concursa, se

otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50).

Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgaran
cincuenta centésimas (0.50) a quien acredite el desempefio con funcion de
conduccién en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud,
oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a
reglamentacién vigente. Dicho puntaje se otorgarA por Unica vez,

independientemente de la cantidad de cargos que pudiera acreditar,

Miembro titular de Sociedades Cientificas: Se otorgaran cincuenta centésimas
(0.50).

Secretario de Sociedades Cientificas: Se otorgara un (1) punto.

Presidente de Sociedades Cientificas: Se otorgara un punto con cincuenta
centésimas (1.50).

Presidente/Secretario de CODEI: Se otorgara un (1) punto por el desempefio
como Presidente o Secretario en Comités de Docencia e Investigacion, siempre
gue se hubiera accedido al cargo por concurso.

Integrante de Comités formalmente constituidos: Se otorgaran veinticinco
centésimas (0.25).

Coordinador de Grupos de Trabajo formalmente constituidos: Se otorgaran

setenta y cinco centésimas (0.75).



iii) ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro.

Jefe de Residentes: Se otorgard un (1) punto.

Instructor de residentes/Coordinador de residentes o concurrentes: Se
otorgara un (1) punto.

Director/Coordinador/Secretario de cursos oficiales: Podra acumularse
puntaje conforme la cantidad de cursos dictados o coordinados y la duracion total
de los mismos. El puntaje méximo a otorgar sera de dos puntos con cincuenta
centésimas (2.50) como resultado de la sumatoria de los siguientes items:
Cursos de entre 50 y 199 horas de duracion total: quince centésimas (0.15)
por curso.

Cursos de entre 200 y 499 horas de duracion total: treinta centésimas (0.30)
por curso.

Cursos de 500 horas netas de duracién: cincuenta centésimas (0.50)

iv) ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERISTARIA: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los Se
mencionaran todos los cargos docentes correspondientes a catedras
universitarias de grado, indicando Universidad; Catedra y fechas, debiendo
adjuntar las constancias correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccién
del postulante.

Profesor Titular: Se otorgaran dos (2) puntos.

Profesor Regular Adjunto: Se otorgard un punto con cincuenta centésimas
(1.50).

Docente Autorizado: Se otorgara un punto con veinticinco centésimas (1.25)
Docente Adscripto: Se otorgara un (1) punto.

Jefe de Trabajos Practicos: Se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).

Ayudante: Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

F) PREMIOS Y BECAS. Seran consideradas aquellas Becas obtenidas por concurso,

finalizadas y debidamente acreditadas que hayan sido otorgadas por Universidades



Nacionales y extranjeras, publicas o privadas reconocidas oficialmente, CONICET, asi
como también aquellas otorgadas por el Ministerio de Salud del GCABA. En cuanto a
los Premios, seran considerados aquellos otorgados por Universidades publicas o
privadas, nacionales o extrajeras reconocidas oficialmente, o por Sociedades
Cientificas nacionales o extranjeras, por Sociedades Cientificas Hospitalarias, o
Instituciones Privadas de relevancia cientifica. No se considerardn menciones

especiales.

f.1.- Para ingreso a la Carrera y cargos de ejecucién: Podran acumularse
puntos por cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos
previsto para este sub-rubro.

Premios: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o0 instituciones Privadas, pudiendo

acumular hasta un maximo de dos puntos con cincuenta (2.50).

Becas: Se otorgard un punto con cincuenta centésimas (1.50) por cada beca
obtenida y finalizada cuya duracién haya sido menor o igual a seis (6) meses, y
tres (3) puntos por cada una cuando su duraciéon haya sido mayor a seis (6)

meses.

f.2.- Para conduccion Seccion y Unidad: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos previsto
para este sub-rubro.

Premios: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o0 instituciones Privadas, pudiendo

acumular hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Becas: Se otorgaran un punto (1) por cada beca obtenida y finalizada cuya

duracion haya sido menor o igual a seis (6) meses, y un punto con cincuenta



centésimas (1.50) por cada una cuando su duracion haya sido mayor o igual a

seis (6) meses.

f.3.- Para conduccion Division y Departamento: Podran acumularse puntos
por cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos
previsto para este sub-rubro.

Premios: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o instituciones Privadas, pudiendo

acumular hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Becas: Se otorgaran un punto (1) por cada beca obtenida y finalizada cuya
duracién haya sido menor o igual a seis (6) meses, y un punto con cincuenta
centésimas (1.50) por cada una cuando su duracion haya sido mayor o igual a

seis (6) meses.

Articulo 3°.- Excepto en los casos de concurso publico abierto previstos en el articulo 4°
del Anexo lll, los postulantes a cargos de conduccién en todos los niveles, obtendran
hasta un maximo de dos puntos con cincuenta centésimas (2.50), por su desempefio en
el cargo de conduccion actual, que serd expresado como “concepto”. Dicho puntaje,
integrara los cinco (5) puntos asignados como maximo para la Entrevista y serd otorgado
por quien se encuentre cumpliendo la funcion de jefe inmediato del postulante, y el
Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A) del efector en el que revistara el
postulante al momento de la inscripcion al concurso de que se trate. El “concepto”
debera observar los aspectos de caracter estrictamente laboral del postulante en cuanto a
cumplimiento, adaptabilidad y predisposicion en el desempefio de sus funciones y con sus
pares; Yy profesional en cuanto a sus conocimientos, criterios, aplicaciéon de normas y/o
protocolos. En ningln modo podran considerarse cuestiones de caracter personal, salvo
aquellas que pudieran por sus caracteristicas, poner en riesgo el correcto desempefio de
la funcidon que se concursa. El puntaje sera entregado por escrito al jurado una vez

publicada la lista de inscriptos.



4°.- Para todos los concursos y en todas las modalidades previstas en el presente
reglamento para las que resulte de aplicacion el examen, éste consistird en una prueba
tedrica que sera escrita, compatible con la especialidad y/o profesion vy tendra relacion
con las incumbencias del cargo que se concursa. No podra utilizarse el sistema de opcién
multiple.

Para la puntuacion del examen deberan respetarse los siguientes parametros:

a) Paraingreso ala Carreray cargos de ejecucion: Se puntuardade 1 a 10y se
multiplicara el puntaje por el factor 3.
b) Para conduccion Seccién y Unidad: Se puntuard de 1 a 10 y se multiplicara el

puntaje por el factor 2.

5°.- Para cargos de conduccién con nivel Division y Departamento, la instancia de
evaluacién consistira en la entrega y presentacion de un proyecto de gestion, conforme lo

establecido en el articulo 31 del Anexo Il del presente reglamento.

El proyecto de gestion para cargos de conduccién con nivel Division y Departamento se

puntuara de 1 a 10 y se multiplicar& el puntaje por el factor 2.



