CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES Y LA ASOCIACION DE MEDICOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y LA FEDERACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA
C.B.A.

Fecha: DICIEMBRE 2010

CAPITULC |
: PARTES INTERVINIENTES.

Articulo 1.- El presente convenio se suscribe entre el Gobiemo de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires (GCABA) representado por el Sr, Ministro de Hacienda Act. Nestor
Grindetti y el Lic. José Maria Ohrnialian; la Asociacion de Medicos Municipales de la
Ciudad de Buenos Aires (A.M.M.) representada por los Dres. Jorge E. Gilardi, Horacio
Manuel Rey, Miguel Matzkin, Ricardo Solari, Alcira Fiorini, Daniel Monis y su asesor
letrado Dr. Guillermo E. Pagura vy la Federacion de Profesicnales de la Salud de la

- Ciudad de Buenos Aires, representada por ...........

Articulo 2.- Las partes recenocen reciprocamente su representatividad, coio unicas

legitimadas para la negociacién del presente convenio colectivo de trabajo.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Convenio Colectivo son aplicables a los
médicos y demas profesionales de la Salud encuadrados en la Carrera Municipal de
Profesionales de Salud {Ordenanza 41455 y sus modificatorias) conforme en el

mecanismo de negociacion colectiva establecic'o en el Titulo I de la Ley ° 477, o

Articulo 4.- La relacion de empleo de los médicos y demas profesionales de la Salud de la

Ciudad de Buenos Aires referidos en el articulo anterior, se rige por.

a) La Constitucion Nacional y las normas provenientes de los Tratados y Convenios a que

hace referencia su art. 75 incisc 22;



b) La Constitucién de la Ciudad y leyes posteriores que en su consecuencia se dicten;
c) La Ordenanza 41.455 y sus modificatorias.
d) Decreto reglamentario N° 2.745/87 y sus modificatorios.

e) Por este Convenio Colectivo;

. f) Por las Actas Paritarias celebradas en el marco de la Comision Negociadora Paritaria

" Sectorial GCBA-AMM.
g) Por voluntad de ias partes,

Los Convenios Colectivos seran validos y aplicables en tanto contengan normas mas
favorables a los trabajadores que las previstas en leyes vigentes. Las clausuias de los
Convenios Colectivos que supriman o reduzcan los derechos previstos en leyes vigentes
o posteriores seran nulas y sin valor, y se consideraran sustituidas de pleno derecho por

las normas legales que correspondan.

En ningun caso podran ser aplicados acuerdos posteriores al dictado de este convenio

colectivo para desconocer o reducir los derechos reconocidos en sus normas.

A partir de la entrada en vigencia de este convenio colectivo de trabajo no seran de
aplicacion en el ambito del mismo, otras normas laborales locales o nacionales gue entren
en contradiccién con €l mismo o se opongan a sus prescripciones. El presenté convenio
es complementario de la Ordenanza 41 455 y su Feg!amentacién y dichas normas
estatutarias mantienen su plena vigencia, en todo aquello gue no resulte expresa o
tacitamente modificado por éste. Toda modificacion que afecte y/o pudiera modificar las
condiciones de trabajo de los profesionales encuadrados en este convenio, se haran

exclusivamente a través de la negociacion colectiva-en el marco del presente.



Articulo 5- Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a los contratos

individuales existentes al momento de su entrada en 'vigencia y solo podran ser

modificadas, con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de Ios

signatarios del Convenio.

Articulo 6.- Vigencia: Tendra vigencia desde ¢l 1° de diciembre de 2010 y por 2 afos,

acordandose la revision en paritaria de todas las cuestiones que las relaciones laborales

‘del sector se devenguen durante su vigencia. Dentro de los Sesenta dias corridos

. anteriores a su vencimiento la Comision Negociadora debera constituirse a pedido de

cualquiera de las partes para negociar su renovacion. En caso de no producirse la

renegociacion operara automaticamente el principio de ultra-actividad del presente

convenio.

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 7.- La Empleadora debera suministrar a la AMM la informacion y documentacion

que a continuacién se detalla:

a)

b)

¥nformaci6n gconomica generat: Informe general semestral sobre el Presupuesto,
movimientos de recaudacién y gastos, y toda ofra informacion que sé refiera al
desenvolvimiento economico y administrativo.

Informacién econémica particular sobre el desarrolio presupuestario del Ministerio
de Salud, altas y bajas de sus estructuras de personal profesional y no profesional
afectadas al funcionamiento de las estructuras sanitarias del subsector publico de
la Salud; evolucion de ia estructura salarial del sector, politicas de recursos
humanos, dotacicnes, estructuras orgénicas y toda informacion general referida al
sector. :

Informacién Técnica sobre proyectos referidos a la provision, abastecimiento
mejoramiento, renovacion y transformacion de los equipos, instrumental,
aprovisionamiento de hospitales, métodos “de. trabajo y/o modificaciones de las
estructuras edilicias y/o de personal, y en general de todas aquéllas cuestiones

que hagan al funcionamiento del subsector publico de la Salud.






El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires debe brindar todos los elementos e informacion
necesarios, incluyendo los aspectos presupuestarios que le sean solicitados para asegurar el

funcionamiento correcto de la presente Comision.

Articulo 10; La Comision Mixta de Interpretacion y Ap'licacién del presente Convenio delegara en

una Subcomisién Permanente de Excusaciones, Recusaciones e Impugnaciones todo o

relacionado con el tema de su nominacion dei Capitulo de los Concursos de iz Ordenanza 41.455 y

. reemplazara a ia prevista en el articulo 4° de la misma. Estara integrada por:
Ii‘ v Tres (3) miembros de la Comisién de Interpretacion y Aplicacion del Convenio, uno de los
cuales presidira la Subcomision (representantes del GCBA)

v Tres (3) representantes de las Entidades gremiales firmantes del presente Convenio, dos(2) por
la Asociacion de Médicos Municipales, uno (1) por la Federacion de Profesionales del Gobiemo
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

v Todos los integrantes deberan contar con los suplentes cdrrespondientes.

Esta Subcomision tiene como funcion interpretar el régimen de concursos no adjudicando puntajes

y asesorara a las autoridades de los concursos y/o selecciones sobre el particular.

CAPITULO i
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES. PRCHIBICIONES. INCOMPATIBILIDADES.

ACUMULACION DE CARGOS.

Art. 11— Los profesionales encuadrados en fa Ordenanza 41.455 y en este convenio

colectivo de trabajo tienen los siguientes derechos:

a) Los previstos en el Capitulo Vill de la Ordenanza 41 455 y su reglamentacion.

b) Condiciones dignas y.equitativas de ’iabur; '

c) Libertad de expresion, politica, sindical y religiosa y todas aquelias garantizadas
por la Constitucion Nacional y la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos
Alires;

d) Desarrollarse y avanzar en la carrera profesional en igualdad de oportunidades y
a la no discriminacion por razones de sexo, raza, religion, ideas politicas y/o

cualquier otra forma de discriminacion.



e) Una retribucion justa de acuerdo al nivel de desarrolio alcanzado en la Carrera,
nivel escalafonario, a la funcion efectivamente desempefiada y a la eficiencia en el
desempeno de las mismas.

f) A lasalud y seguridad en el trabajo,

g) Un régimen de licencias de conformidad con lo establecido en este convenio
colectivo, en la Ordenanza 41.455 y las oportunamente acordadas o a acordarse
en el marco de la negociacion paritaria sectorial.

i h) Participacion en calidad de veedores nominados por las organizaciones sindicales
que suscriben este convenio colectivo en los procedimientos concursales en que
sean pertinentes y de evaluacion de desempenio, calificaciones y cuestiones
disciplinarias, de conformidad con lo que se establece en este convenio colectivo
de trabajo; ’

i) La capacitacion profesional;

j) La provision de uniformes, elementos y equipos de trabajo aptos para el
desarrolic de la profesion de que se trate. Los uniformes seran entregados una
Gnica vez en el afio y bajo la responsabifidad del agente de ser sustituidos en caso

de pérdida o destruccién.

Ly
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Ejercitar su derecho de defensa en los terminos previstos por el régimen

disciplinario;

I} Obtener la revision judicial de las decisiones adoptadas por la Administracion a
través de las acciones o recursos contencioso administrativos reglados por la
Eegisiécién respectiva;

m) La estabilidad en el emplec derivado del acceso al mismo por ei régimen de

seleccién o concurso previsto en la Ordenanza 41.455;

n) La libre agremiacion.

Art. 12 — Obligaciones. Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41.455 y en este

convenio colectivo de trabajo tienen las siguient 2s obiigaciones:

a) Las obligaciones previstas en el Capitulo Vi de la Ordenanza 41.455 y su reglamentacion.

b) Observar en el servicio y fuera de él una actitud ética con sus pares y los pacientes.

c) Responder por el cumplimiento de ias tareas encomendadas.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema laboral
y juridico vigente.

e) Cumplir las indicaciones emanadas del superior jerarquico competente que tenga por objeto



Q)

r

la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion del profesional.

Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y
modalidad determinados por la autoridad competente, sea en forma individual o integrando
los equipos que se constituyan conforme a las necesidades del servicio encuadrando su
cumplimiento en principios de ética profesional, respeto al paciente y mejoramiento del
servicio de salud;

Responder por la eficacia, el rendimiento de la gestion y del personal del area a su cargo;
Observar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa acorde con su jerarquia y
funcion, .

Observar las ordenes emanadas de sus superiores jerarquicos con competencia para
impartirlas, que retnan las formalidades del caso y que sean propias de la funcién del
profesional; g
Guardar la discrecion correspondiente con respecto a tedes los hechos e informaciones de
los cuales tenga conocimiento durante el gjercicio de sus funciones o con motivo de éste,
preservando el derecho a la intimidad de los pacientes y/o profesionales, salve que aquellos
impliquen la comision de un delito de accién publica;

Observar estrictamente el secreto profesional;

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas desarrolladas;

Velar por el cuidado y conservacion de los bienes de patrimonio de la Ciudad;

Realizar los examenes psicofisicos que se astablezcan por via reglamentaria;

Realizar las evaluaciones de desempeno previstas en este convenio colectivo;

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere ‘causar
perjuicio al Estado o configurar un delito;

Comparecer a la citacion por la instruccion de un sumario, pudiendo negarse a declarar
cuande |o tuviera que hacer en caracter de imputado;

Excusarse de intervenir cuando asi 1o disponga la normativa vigente en materia de
procedimientos administrativos en el ambitc de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones;

Encuadrarse en las disposiciones previstas en este convenio colectivo para acumulacién e

incompatibilidad de cargos.

Articulo 13: Prohibiciones: Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41.455 y en el

presente convenio tienen las siguientes prohibiciones:






¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio y de los sistemas

de Seguridad Social.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la Seguridad Social y aportes

sindicales a su cargo, asi como aquellos en que actue como agente de retencion.

e) Reintegrar al personal profesional los gastos incurridos por éste para el cumplimiento

adecuado del trabajo que hayan sido previamente autorizados por autoridad competente.

f) Todas aquelias obligaciones derivadas de la legislacién general, sea ésta nacional o local, y de
.I las que se derivan de los principios generales del derecho del trabajo receptados por el articulo

43 de la Constitucion local.
Art. 15— Incompatibilidades y acumulacion de cargos. Jomada laboral.

El régimen de acumulacion de cargos, incompatibilidades y jornada laboral para el
desempefio de tareas profesionales en el ambito del propio GCBA o en otros ambitos
publicos o privados para Ios medicos y demas profesionales  encuadrados en la
Ordenanza 41.455 y en este convenio colectivo de trabajo, se rige en atencion a las
particularidades y modalidades de trabajo de dichas profesiones, exclusivamente por las

siguientes pautas y previsiones:

a) El punto 6.5 de la Ordenanza 41455 en el sentido de que las dnicas
incompatibilidades son las determinadas por: 1°) superposicion horaria o 2°)
poseer mas de una designacion en el marco de dicha ordenanza, con las
modalidades propias que para éste Ultimo supuesto la misma norma estatutaria

preve.

R

Que para los supuestos de aquellos agentes traspasados del ambito nacional al
local por imperio de la ley 24.061 y que como consecuencia de dicho traspasc
ostentan dos cargos en el ambito del GCBA, la unica incompatibilidad es la
horaria, no resultando de aplicacion el segundo de los supuestos referidos en el
inciso a) precedente.

c) A los efectos de fijar los alcances y limitéEibhes de lo previsto en los incisos
anteriores, se establece que el intérvalo de tiempo entre el horario de finalizacion

de un empleo o cargo y el comienzo del ofro sera de una hora. Que respetandose



dicho intervalo horario entre ios empleos de que se trate, los cargos seran
compatibles, sin perjuicio del efectivo cumplimiento de los mismos.

d) Que en ese sentido y por las por las modalidades propias del trabajo profesional
médico y de la salud en general referidos en el proemio de este articulo, para la
acumulacién de cargos en el marco de sus propias actividades profesionales
desarrolladas en el ambito del Gobiemo de la Ciudad o en cualquier otro ambito
publico o privado, no rigen el tope horario de la jornada méaxima legal previstos en

cualquier otra norma legal o convencional.

CAPITULO i
CONDICIONES DE INGRESO Y EGRESO

Art. 18: Del ingreso.
Ademas de las prescripciones previstas en el Capitulo Il de la Ordenanza 41.455 en lo pertinente,

para el ingreso a la Carrera debera acreditarse:
a) la idoneidad requerida para el cargo segun las condiciones que se prevean en el concurso o
seleccidn respectivos. ' -

b) aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo y funcion concursada.

Art. 17 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran ingresar:

a. Quienes hubieran sido condenados o s encuentren procesados con auto de
procesamiento firme situacion procesal equivalente por delito contra la Administracion
Publica Nacional Provincial, Municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 0
estuvieren afectados por inhabilitacion administréiiva o judicial para ejercer cargos

publicos.

b Quienes hubieran sido condenados o estuvieren procesados con auto de
procesamienio firme O situacion procesal equivalente como autores, participes en
cualquier grado, instigadores © encubridores. _por delitos considerados como

imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.

c. Las personas que hayan ejercido. los cargos de titulares de los diferentes poderes

gjecutivos, ministros, secretarios, subsecretarios o equivalentes en cualquier dependencia



del Estado nacional, provincial o municipal, en periodos de interrupcion del orden

imstitucional y democratico.

d. Quienes hubieran sido sancionados con exoneracion en cualquier cargo publico, hasta

ranto no sea dispuesta la rehabilitacion.

a. Quienes hubieran sido sancionados con cesantia firme conforme a lo que se establezca

por via reglamentaria.

f Quienes se hubiesen acogido a un régimen de retiros voluntarios a nivel nacional,
provincial o municipal hasta después de transcurridos al menos cinco (5) anos de operada

la extincion de la relacion de empleo por esta causa.

g. el que se encontrare comprendido en alguna de las disposiciones que originen

‘incompatibilidad horaria.
h. el que tenga la edad prevista para acceder al beneficio de la jubilacion.

Art. 18: Del egreso.

Los profesionales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo cesaran en sus

funciones en las siguientes circunstancias:

a) Por aceptacion de la renuncia.

b) El personal profesional comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo debera
cesar obligatoriamente en su empleo cumplido los sesenta y cinco (65) arios de edad y la
cantidad de afics de aportes que exija la Ley de Jubilaciones. En caso de no cumplimentar los
afos de aportes requeridos por la misma, podré continuar con sus funciones hésta cumplir con
ese requisito jubilatorio. :

c) Por jubilacion por invalidez: cuande por razones de salud debidamente comprobadas queden
inhabilitados en forma absoluta y permanente para sus tareas laborales.

d) Por cesantia o exoneracion cuyas causas y mecanismos estan definidas en el CAPITULO DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO IV
DE LOS HORARIOS. PROLONGACIONES HORARIAS.



Art. 19: Los profesionales de ejecucion en planta deberén cumplir un minimo de treinta (30} horas

semanales.

Art. 20: E! horario de los cargos de conduccion sera el siguiente:

Jefatura de Seccion, Unidad, Division y Departamento: cuarenta (40) hs. semanales.
Subdirector y Director: cuarenta y cuatro (44) hs. semanales.

Los Jefes de Guardia de Dia realizaran 24 horas de guardia y el excedente en planta en la
|

especialidad que acreditaren.

Art. 21: Capacitacion: Del régimen horario asignado a cada profesional, 6 horas seran dedicadas

a la capacitacion y formacion continua en servicio.

CAPITULO V

REGIMEN DE LICENCIAS

Art. 22: Incorpérase el régimen de licencias y franquicias especiales previstos por las leyes 471,
1170, 1186, 1577, 1999, 2718, 3358 y 360, sus modificatorias y complementarias vigentes a la
fecha al personal profesional encuadrado en las previsiones de la Ordenanza 41455 y sus
modificatorias y en el presente Convenio Colectivo de trabajo; como asi también aquellas que se
incorporen el futuro y sean compatiblés con la actividad de los agentes encuadrados en dicho
régimen estatutario y convencional. '.

Asimismo, se establecen las siguientes modalidades y licencias especiales para'}os agentes

comprendidos en el marco de la referida Ordenanza 41.455 y en el presente Convenio Colectivo.

Art. 23: Los profesionales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo gozaran
de las licencias, justificaciones y franquicias.que se detallan en este capitulo y las previstas en las
leyes referidas en el articulo anterior a partir de la fecha de su incorporacion. En los casos que

corresponda, la antigliedad computable sera Ia correspondiente al tiempo de desempeno en el
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ambito del Gobierno de la Ciudad de Buenos en iz ex Municipalidad de la Ciudad de Buenos

Aires o en cualquier dependen'cia del estado Nacional, Provinciai o Municipal.

Art. 24 - LICENCIA ORDINARIA
La licencia anual ordinaria es obligatoria. Se concede por afo calendario vencido, con goce

integro de haberes, debiendo verificarse un desemperio minimo de seis meses en el cargo desde -



su ingreso al GCBA en el afio calendario al que corresponda aquélla y de acuerdo a la siguiente
antigiedad computable segtin el criterio referido en la clausula anterior:

a) Hasta cinco (5) afos de antigiiedad: quince (15) dias habiles.

b) Antigiedad mayor a cinco (5) afos y que no exceda de diez (10) anos de antigiiedad:

veinte (20) dias habiles.
c) Antigiiedad mayor a diez (10) afios y que ne exceda de veinte (20) anos de antigliedad:
veinticinco (25) dias habiles.

d) Antigliedad mayor a quince (15) anos: treinta (30) dias habiles.
En caso de haber prestado servicios por un periodo menor a los seis (8) meses en el ano
Ealendario de ingreso, los dias de licencia se prorratearan a razon de un dia habil de licencia por
j!cada veinte dias habiles trabajados.
La licencia anual ordinaria podra ser fraccionada a solicitud del interesado hasta en dos (2)
periodos y podra ser transferida al afo siguiente por estrictas razones de servicio, no pudieﬁdo
posponerse por mas de un (1) afo calendario. et
La licencia anual ordinaria podra interrumpirse:
a) Por enfermedad. :
b) Por maternidad o paternidad.
c) Por fallecimiento de un miembro de la familia.
d) Por razones imperiosas de servicio.
En los casos mencionados anteriormente, la interrupcion no sera considerada fraccionamiento y
el reintegro al uso de la licencia anual ordinaria sera inmediato a la finalizacion del lapso de
interrupcion. | '
No se puede utilizar fa licencia anual ordinaria a continuacion de una licencia extraordinaria sin
goce de sueldo, debiendo mediar no menos de treinta (30) dias de trabajo. '
Quienes por cualquier causa cesen en sus cargos tienen derecho a percibir una suma equivalente
y proporcional a su sueldo en compensacion de:

a) Licencias ordinarias no gozadas y subsistentes;
b) La licencia ordinaria proporcional al tiempo trabajado en el ano en que e!) pro}esional
cesa en sus funciones.

Los pedidos de licencia deben formularse siguiendo la via jerarquica, con una anticipacion no
menor a diez (10) dias habiles de la fecha de comienzo para su oportuna resolucion por el

Director de la Unidad de Organizacion.

Art. 25° LICENCIAS SIMULTANEAS



Los matrimonios o uniones civiles o de hecho, integrados por agentes que se desempenen en los
establecimientos dependientes del Gobiemo de la Ciudad de Buenos Aires, podran hacer uso de
su licencia anual ordinaria en forma simultanea, salvo que razones imperiosas de servicio no lo

permitan.

Art. 26: LICENCIAS DE LOS PROFESIONALES SUPLENTES DE GUARDIA!
El régimen de licencias de los profesionales suplentes de guardia sera el previsto en el articulo 7°

1 del decreto reglamentario de la Ordenanza 41.459.

" Art. 27: LICENCIAS POR ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CAPACITACION.
Tienen vigencia las licencias previstas en 2| articuio 7.1. de la Ordenanza 41.455 y su
reglamentacion, como asi también las previstas en las Actas Paritarias Sectoriales Ne 6y 7 de

diciembre de 2003 y abril de 2004 cada una respectivamente.

Art. 28: LICENCIA ADICIONAL POR STRESS PROFESIONAL

Los profesionales encuadrados en las previsiones de la Ordenanza 41.455 y en este convenio
colectivo, gozaran de una licencia especial paliativa-preventiva del stress profesional de diez (10)
dias habiles. Es de caracter obligatorio, no podra ser fraccionada ni pasarse al ano siguiente.
Sera programada y debera finalizar an_tgs_de los dos (2) meses o iniciarse después de los dos (2)

meses, de cualquiera de los periodos en que se fraccione la licencia ordinaria.

Art. 29: LICENCIAS ESPECIALES PREEXISTENTES
a) Los agentes que en virtud de ia ley 24.061 ostentan actualmente el beneficio de la licencia
especial contemplada en el articulo 80 del Decreto Nacional N° 277//81, mantendran la
misma compensando su concurrencia con la licencia adicional establecida en el articulo

anterior, por ser ambas de igual fundamento tuitivo.

Art. 30: COMPENSACION FERIADOS NACIONALES SECTOR DE URGENCIA

Los profesionales que desarrolian su actividad habitual y permanente en los servicios de guardia,
gozaran de un dia adicional de licencia ordinaria por cada dia en que el dia de guardia de que se

trate hubiera coincidido con un feriado nacional o se le hubiere otorgado ese caracter.



Art. 31: COMPENSACION ACCIDENTES TRABAJO

En los casos de accidente de trabajo y mientras dure la licencia paga que establece a ley
de la materia, el GCBA compensara al agente de que se trate con un importe mensual

equivalente a las sumas percibidas normal y habitualmente como no remunerativas.

Art. 32: ENFERMEDAD DE UN MIEMBRO DE GRUPO FAMILIAR

Los trabajadores comprendidos en la presente ley tienen derecho a un licencia por
enfermedad de familiar a cargo o menor del cual ejerza su representacion legal, de hasta
quince (15) dias corridos, con goce de haberes.
Cuando se tratare de una enfermedad cuya aravedad demanda un periodo de mayor
atencion debidamente certificada por el médico tratante, se podran adicionar a la licencia,
con el control del organismo de réconocimiento médico, hasta cuarenta y cinco (45) dias

corridos.

Art. 33: LICENCIA POR MATERNIDAD

Las profesionales comprendidas en este convenio tienen derecho a una licencia paga en los
cuarenta y cinco (45) dias anteriores: al parfo y en los setenta y cinco dias posteriores.
En el casc de nacimienios que originaran o incrementaran la conformacion de familia numerosa,
la licencia posterior  al parto sera de noventa {90) dias corridos.
Pueden optar por reducir 1a licencia anterior al parto y compensaria con la posterior, siemfnre que
aquella no sea inferior a los treinta (30) dias.
En caso de adelantarse el alumbramiento, 10s dias no utilizados de Ia licencia anterior al parto se
acumularan al lapso previsto , para el periodo de _ post-parto.
En caso de nacimiento multiple el lapso previsto para el periodo de post-pario se extendera por el
tarmino de guince (15) dias corridos por cada hijo nacido con vida de ese parto, después del

primero.

Si el/ los recién nacidos debieran permanecer internados /as en el area de neonatologia, el iapso
previsto para el periodo de post-partc se extendé"r"éi' por la cantidad de dias que dure dicha
internacion.

Para el caso de nacimiento de hijo/a, con necesidades especiales, sera de aplicacion lo

determinado por ley N° 360, modificado por ley N° 465 con la rectificacién publicada en el B.O. N*

1911,



En los embarazos de alto riesgo, se agregaran en caso necesario, un mayor ndmero de dias,
conforme prescripcion del medico tratante.
Vencido el lapso previsto para el periodo de post-parto, la profesional podra optar por extender su

licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mas, sin percepcion de haberes.

Art. 34: LICENCIA POR ADOPCION
La licencia por adopcion correspondera a'paft}r de la fecha en la que la autoridad judicial o

administrativa competente, notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

|Quién adopte un nifio/nifia de hasta 12 afios tendra derecho a una licencia por un periodo de

. noventa (90) dias corridos con goce integro ge haberes.

Quién adopte simultaneamente a mas de un nifio/a de hasta doce (12) afos tendra derecho a una
licencia por un periodo de ciento veinte {120} dias corridos.
Si los adoptantes fueran cényuges, aquel que no posea la titularidad de la adopcion, tendra
derecho a una licencia de diez (10) dias corridos. En todos los casos para hacer uso de este
beneficio, el profesional adoptante debera acreditar su situacion con certificacion expedida por

institucion oficial

Art. 35: LICENCIA POR ADAPTACION ESCOLAR DE HIJO

Los profesionales comprendidos en este convenio tienen derecho a una franquicia horaria de
hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes por adaptacion
escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y primar grado, -siempre que el
establecimiento se encuentre fuera O dentro del lugar de trabajo. Si ambos padres fueran
agentes, la licencia solo podra ser utilizada por uno de ellos.

Cada dependencia establecera las formas necesarias para probar y justificar las ausencias.

'Art. 36: LICENCIA POR PATERNIDAD

Por nacimiento o adopcion se otorgaran 12 dias corridos de licencia con goce de haberes por
nacimiento de hijo. Se adicionaran cuatro (4) dias por cada hijo/a de nacimiento muiltiple despuées
del primero.

En caso que el nacimienio constituya familia numerosa o incremente la misma, la licencia se

extendera diez (10) dias.

Art. 37: FALLECIMIENTO



Las profesionales comprendidos en este convenio tienen derecho a una licencia con goce de

haberes por fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual estuviesen en union civil o

pareja conviviente, de hijos, nietos, padres o hemmanos de cinco (5) dias corridos. En los casos

de

abuelos/as, 0 suegros/as un () dia.

Art. 38: MATRIMONIO
Se otorgan diez (10) dias habiles de licencia con goce de haberes.

| Art. 39: OTRAS LICENCIAS

a)

b)

Donacién de 6rgancs, tejidos o células para traspiante. Las inasistencias en las que
incurra el donante, con motivo de la ablacion, asi como [a situacion sobreviviente ala
misma, se regiran por las disposiciones que sobre proteccion de enfermedades y
accidentes inculpables establecidos o las modificaciones introducidas por Convenio
Colectivo.

Técnicas de reproduccion asistida. Los/las profesionales que recurran a estas tecnicas,
tendrén derecho a una licencia de treinta (30) dias fraccionables en el afio, acreditados
con certificacion expedida por el médico tratante.

Mudanza. La presente franquicia consiste en la justificacion con goce integro de haberes

de un (1 dia por ano calendario.

CAPITULO Vi
REGIMEN DE REMUNERACIONES

Art. 40: El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibira
la asignacién de la categoria conforme a su situacion de revista y los adicionales y

suplementos especiales, segun corresponda,

Los profesionales que cumplan horarios distintos ai de 30 horas semanales percibiran en
concepto de asignacion de la categoria, las cifras proporcionales a su régimen horario.

Se reconoce para establecer la categoria de revista, a-actividad realizada como residente
en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, 0 en los hospitales ex nacionales y aquellas

residencias realizadas en instituciones que tengan convenio con la Ciudad de Buenos

Alres.



Se reconocera para establecer la categoria ce revista a la actividad realizada como
suplente de guardia, acreditandose 1 afio de antigliedad, siempre que se hubieran

realizado 40 guardias 0 mas por ano.

Art. 41: Las categorias seran las siguientes:

Profesional Asistente Adjunto 0-4 PS 25

Profesional Asistente 4-8 PS 24 0-4 MS 24

;,P'rofesional Hospital Adjunto 8-12 PS 23 4-8 MS 23
Profesional de Hospital 12-16 PS22  8-12MS 22

Profesional de Hospital Principal 16-20 PS21  12-16 MS 21

Profesional Consultor Adjunto 20-24 PS20  16-20 MS 20

Profesional Consultor 24-28 PS 19  20-24 MS 19

Profesional Consuiltor Principal 28-32 PS 18  24-28 MS 18

Profesional. Consultor Principal 1 32-36 PS 17 28—3:2 MS 17 ¢
Profesional Consultor Principal 2 36-40 PS 16 32-368 MS 16

Los profesionales ingresaran por la t:a;(egdrfa PS 25, pero aquellos que acrediten una
especialidad certificada por entidad reconocida por el Gobierno de la Ciudad de Buenos

Aires ingresara por la categorias MS 24

Art. 42: SUPLEMENTOS ESPECIALES
‘a) Por funcién de conduccion o funcion ejecutiva.

b) Por la realizacion efectiva de guardias enr el area de urgencia.

c) Por la realizacion de guardias, en dias sabado, domingo, feriados y dias no laborables.
d) Por area critica, funcion critica y/o especialidad ;ritica.

e) Por servicios extraordinarios o extension horaria de 44 horas.

f) Por tareas riesgosas insalubres o infectoconiagiosas.



g) Por gastos de-consultorio regimen Plan Portenio (ex medicos de cabecera).

Art. 43: a) El Suplemento por conduccion o funcion ejecutiva sera percibide por los
agentes que desempefian efectivamente las funciones tipificadas como tales: Director,
Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe de Divisién, Jefe de Unidad y Jefe de Seccion.

b) El Suplemento por fa realizacion efectiva de guardias en el area de urgencia sera

percibido por todos los profesionales que desempenien sus funciones realizando guardias

. en las areas de urgencia de las distintas unidades de organizacion y el SAME.

La remuneracion tendra distintos valores segun el grado de revista alcanzado,.

c) El Suplemento por realizacion de guardias en dias sabados, domingos, feriados y dias
no laborables seran cobrados por todos los profesionales, titulares, interinos,
reemplazantes y suplentes de guardia que realicen guardias en dichos dias y es

independiente del suplemento referido en el apartado anterior.

d) El Suplemento por area critica, funcién critica y/o especialidad critica sera percibido por
los profesionales que se desempefian en aquellas actividades, areas o especialidades asi
declaradas. La inclusidn de alguna nueva area, funcién o especialidad sera dispuesta por
el Ministerioc de Salud en el marco de la Comision Mixta Permanente de aplicacion e

interpretacion de! presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Actualmente se encuentran incluidos los siguientes suplementos:

¢ Funcion critica de anestesiologia.

» Area critica Uniaéd de Terapia Intensiva (UTI adultos, UTI nifios, UT! nefrologicay. -
« Unidad Coronaria.

« Neonatologia.

e) El Suplemento por servicios extraordinarios se abonara a los profesionales que se
desempefien en areas en las que el Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires consideren necesarios que se cumplimente un adicional horario que

complete las 44 horas semanales (Art. 5.3. Orcdenanza 41.455 modificada por Ordenanza

42.738)



f) Suplemento por tareas riesgosas, insalubres e infectocontagiosas corresponde percibir
este suplemento a los profesionales que se desempefien funciones cuya naturaleza
implique la realizacion de acciones en las que se ponga en peligro su integridad

psicofisica. (articulo 11.3 Ordenanza 41 455)

g) Suplemento por gastos de consultorio, sera cobrado por aquellos profesionales que
realicen parte de sus horas de trabajo en e Plan Portefio (ex Plan de Medicos de
Cabecera), en sus consultorios particulares o en Centros Meédicos Barriales como

icompensacion inherente a los gastos de alquiler, luz, gas, telefono, impuestos, etc.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y LA EVALUACION FROFESIONAL

Art. 44 Para asegurar el desenvolvimiento eficiente de los profesionales y la correcta atencion de
la poblacion, el Ministerio de Salud del GCBA procedera a la organizacion permanente y
progresiva de la capacitacion y educacion continua en servicio de los profesionales comprendidos
en el presente convenio, durante todo su pericdo laboral, en el modo y forma que se determina
en este capitulo, en consonancia y coordinacién con la Asociacién de Médicos Municipales de la
Ciudad de Buenos Aires y/o la Federacion de Profesionales de la Salud.

Art. 45: La capacitacion en servicio se realizara en el lugar de trabajo durante el horario de
funcionamiento habitual de las Unidades de Organizacion, en su caso con participacion de los
Comités de Docencia e Investigacion. Estos en coordinacion con las entidades gremiales
participaran en la elaboracion de t0dos los programas de capacitacion y formacion continua de los
profesionales y llevara el registro de todas las actividades.

Art. 46; La capacitacion continua se desarroillara en servicio mediante cursos, qonfe“rencias\
clases magistrales, seminarios, ateneos, revista de sala rotacion por servicios especializados,
cursos a distancia, adquisicion de conocimientos sobre nuevas tecnologias y metodologias, y
otras formas o modalidades ti2 capacitacion.

Art. 47: Tendran la misma naturaleza de la capacitacion en servicio, las que se desarrollen en
convenio entre el Ministerio de Salud y el Instituto del Desarrolic Humano y la Salud de la
Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, en consonancia con las tareas

de capacitacion permanente gue desarrolla dicha entidad.






L.a estabilidad comprende:

a) El empleo en el nivel, grado y retribucion que corresponda a la categoria alcanzada, acorde con
las normas definidas en el presente Convenio.

b) El cargo o funcion alcanzado, acorde con las normas definidas en el presente Convenio.

¢) La remuneracion normal, regular, habitual y permanente en el cargo o funcion.

Art. 56: Las misiones y funciones de los cargos de conduccion seran las que fijen las politicas de

salud establecidas por ley y ejecutadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Las funciones son las acciones inherentes a la profesion y el lugar de trabajo que ocupa cada

profesional en la estructura. -

Art. 57: En todos los casos la designacion de los profesionales de ejecucion sera para la planta de
la Unidad de Organizacion. Acorde con las necesidades determinadas por la Direccion de la Unidad
de Organizacion con acuerdo del CATA, en el llamadoc a concurso se especificara la distribucion del

horario dela aclividad en fas5 eslitisiuras erganicas.

Las tareas de los Profesionales con actividades en el Area Programatica y de los profesionales con

funciones en el Servicio de Urgencia quedan comprendidas deniro de esta modalidad de ésignacién

de funciones.

Art. 58: Conforme la Ordenanza 41.45'5, los profesionales comprendidos en el presente Convenio

desarroliaran sus actividades de servicio como:

a) Titular en funcion de conduccién o en funcién de ejecucion: es aquel gue ha sido designado

para desempenar en forma definitiva un cargo obtenido por concurso o seleccion.

b) Interino en funcion de ejecucion o conduccion: el que ocupa un carge vacante hasta su

i 4 T

cobertura por concurso o seleccion.

c) Reemplazante en funcion de conduccién o en funcion de ejecucion: es aquel que ha sido
designado para desempefiar transitoriamente un cargo cubierto por un Titular, durante la ausencia
de este.

d) Suplente en el Sector de Urgencia: es aqueix que ha sido designado para desempefiarse
transitoriamente en reemplazo de un profesional Titular, Interino 0 Reemplazante en el Sector de

Urgencia, en ausencia transitoria de é€stos o en un cargo vacante.



e) Titular transitorio es aquel profesional designado para desempeiar un cargo por un periodo
determinado, y dicha situacion de revista contempla exclusivamente a los Directores y

Subdirectores de las Unidades de Organizacion.
Art. 59: Profesionales Interinos.

Hasta el nivel de Jefe de Departamento serdn titularizados automaticamente a los seis (6) meses
de producido el nombramiento respectivo en ese caracter, si en ese plazo no se verificara el

llamado a concurso titular para el mismo cargo.
i
: Art. 60: Profesionales reemplazantes.

Deberan reunir las mismas condiciones para su designacion que el personal Titular.

El cargo se transforma automaticamente en interino por renuncia, jubilacion o fallecimiento del -
profesional al que reemplazara. Asimismo, cuande dicho cargo quede vacante por haber sido el

reemplazado titularizado automaticamente o no en otro cargo.

Cesa en su actividad por reintegro del titular reemplazado al cargo, reasumiendo el Reemplazante

su cargo previo, si lo tuviera.

Art. 81: Profesionales del sector de Urgencia:
Los profesionales que desarroiien actividad en los Servicios de Urgencia se denominaran:

a) Profesionales de Guardia: son los que cubren cargos para los que no se requiere ningun titulo
de especialista;
b) Especialistas en Guardia: son los que cubren cargos para los que se requiere poseer el titulo de

especialista correspondiente a la actividad que van a cumplir.

Art. 62: Suplentes en el sector de urgencias: i
El Profesional Suplente de Guardia que se desempefie en funciones de ejecucion no gozara de

estabilidad en su cargo y se le aplicara el régimen de licencias que determina el Capitulo de las
Licencias del presente Convenio.

El Profesional Suplente deberd tener determinado-un dia fijo dentro del Sector de Urgencia sin
perjuicio de que, por razones de servicio, pueda ser convocado a realizar suplencias en dias

distintos al asignado.



La designacion del Profesional Suplente sera por dos (2) aflos. Terminado cada periodo la
designacion se renueva automaticamente por el mismo lapso, en forma continuada, sin que para

ello fuera necesario realizar una nueva seleccion.

En el transcurso de su designacion se podré disponer su cese con expresion de causa efectuada

por autoridad competente.

Podran ser asignados a cumplir dicha funcion en otra unidad de organizacion en caso de

necesidades de servicio.

;' Art. 63: Funciones de Directores y Subdirectores Interinos.

Las deS|gnaC|ones de Directores y Subdirectores en forma interina seran dispuestas en forma
directa por las autondades administrativas competentes del sector y podran cesar en cualquier
momento por decisién de las mismas o cuando dichos cargos sean cubiertos por concurso de

acuerdo a las previsiones de la Ordenanza 41.455.

Para los cargos interinos de directores y subdirectores, no resultan de aplicacion las pautas para

titularizacion de los restantes profesionales interinos previstos en este Convenio Colectivo.

IX.- DE LA PROMOCION HORIZONTAL Y VERTICAL. DE LOS CONCURSOS.

Art. 64: El ingreso a la Carrera de Profesionales de la Salud y el acceso a las funciones de
ejecucion o conduccion existentes, las que se creen o las que resulten vacantes, se efectuaran
mediante el sistema de Concursos y/o Seleccion previstos en el Capitulo X de la Ordenanza

41.455 y sus modificatorias.

Art. 65: En la modalidad de Concurso cerrado a una Unidad de Organizacion, el Director de la
misma es la maxima autoridad del Concurso. En esta modalidad de concurso, el presidente del
jurado una vez elaborada la planilla analitica prevista en el art. 10.6 del decreto reglémeﬁtario de
la Ordenanza 41.455 y demas documentacion drevista en dicha norma, elevara las actuaciones al
Director de la Unidad de Organizacion para que elabore la planilla con la nomina de candidatos
segun el orden decreciente del puntaje obtenido y proceda a notificar a lo concursantes de dicho
orden de méritos conjuntamente con la planilla analitica referida precedentemente. A partir de la
notificacion referida o del véncimiento del plazo para notificarse que resulta de lo previsto en el
articulo 10.6 de la reglamentacion de la Ordenanza 41.455, los concursantes tendran cinco dias
habiles para presentar las reclamacmnes que consideren ante el Director y en la forma y

modaildades previstas en la norma reglamentaria mencionada para los concursos abiertos. Las



reclamaciones que se hubieren formulado seran puestas a consideracion del jurado, quien se
expedira al respecto ratificando o rectificando su dictamen en el plazo de tres dias previsto en la
norma reglamentaria referida. Sin ninguna otra actuacién ni contingencia, el Director elevara la
totalidad de las actuaciones concursales al Ministerio de Salud para que se expida sobre las

mismas en la forma prevista en el punto 10.6 de la reglamentacion de la Ordenanza 41.455.

Art. 66: Cualquier observacion, impugnacion y/o reclamacion que pudiera verificarse en un
concurso cerrado o abierto, debera ser canalizada por Ia autoridad concursal de que se trate, por
'el procedimiento de las reclamaciones previsto en el punto 10.6 de la reglamentacion de la
' Ordenanza 41.455. Cualquier observacion, impugnacion o reclamacion que formularen los
. concursantes bajo la forma de cualquiera de los recursos previstos en el decreto 1510/97, debera
ser encuadrado por la autoridad del concurso ce que se trate, como la reclamacion prevista en la
norma citada y darle el tratamiento procedimental que la misma preveé. El nico acto administrativo
recurrible, si correspondiere, en el marco de un concurso abierto o cerrado sera la Resolucion

ministerial que resuelve las reclamaciones y el resultado del mismo.

Art. 67: Los profesionales encuadrados en la Ordenanza 41.455 y en este Convenio
Colectivo podran promover horizontalmente en la Carrera a la categoria escalafonaria
inmediata superior cada cuatro anos. _ '

Art. 68: Dicha promocion horizontal se ver_ificaré cuando se hubieran cumplido las pautas
de capacitacion previstas en este Convenio y el profesional hubiera obtenido dos
calificacicnes bianuales positivas de la misma, en el periodo anterior al que corrésponda
la promocion. De haber resuitado una de las evaluaciones bianuales negativa, la
promocidon se postergara hasta la calificacién.positiva siguiente que pudiera realizar el

profesional de gue se trate.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 89: Los profesionales incluidos en ia Ordenianza 41.455 podran ser objeto de medidas
disciplinarias soélo por las causas y modalidades. que se establecen en este Convenio

Colectivo de Trabajo.

~ Art. 70: El profesional no podra ser sancionado mas de una vez por la misma causa,

debiendo graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida, y los

antecedentes del agente.



Art. 71: Los profesionales comprendidos en este convenio tienen derecho a que se le
garantice el debido proceso adjetivo, la defensa integral y a la revision judicial de las

sanciones que pudieran serles aplicadas.

Art. 72: Medidas disciplinarias: los profesionales se encuentran sujetos a las siguientes medidas

disciplinarias:

a) Llamado de atencién: es una amonestacion verbal que no se incluye en el legajo personal, pero
;  seanhota en un registro creado al efecto.
'b) Apercibimiento: es una amonestacién que se registra en el legajo personal.

c) Suspension: se hara efectiva sin la prestacion de servicios no pudiendo exceder los 30 dias e
implica la pérdida de! dereche a percibir haberes por el tiempo de su duracion. La aplicacion de
suspension por diez (10) o mas dias requiere la instruccion de un sumario administrativo previo.

d) Cesantia: implica la remocién y pérdida de 'a relacion de empleo con el Gobierno de la Ciudad.
Requiere la instruccion de un sumario administrativo pfevio.

e) Exoneracion: implica, ademas de la remocién y pérdida de la relacion de emplec con el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, la inhabilitacion para su reingreso por un plazo minimo

de cinco (5) afios. Requiere la instruccién de un sumario administrativo previo.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles

y penales que fijen las leyes vigentes.
Art. 73: Son causales para imponer llamado de atencion, apercibimiento o suspension:
a) Incumplimiento reiterado del horario establecido.

b) Inasistencias injustificadas que no exceden de diez (10) dias discontinuos en &l lapso

de doce meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren abandono de tareas.

c) Incumplimiento de las obligaciones o encuadramiento en las prohibiciones de los
articulos 12 y 13 de este Convenio Colectivo, salvo que la gravedad y magnitud de los

hechos justifiquen la aplicacion de la causal de ces_a_ntia.

d) Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados, a los administrados, o el

publico.

e) Negligencia en el cumplimiento de las funciones.



Art. 74: Son causales para la aplicacion de la sancion de cesantia:
a) Abandono de servicio cuando medie 5 o més inasistencias injustificadas consecutivas
del trabajador. Para que el abandono de servicio que se configure se requerira previa

intimacion fehaciente emanada de autoridad competente a fin de que retome el servicio.

b) Inasistencias injustificadas que excedan los 15 dias en el lapso de los 12 meses

inmediatos anteriores.
': ¢) Infracciones y faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas.

" d) Infracciones que den lugar a la suspension, cuande hayan fotalizado en los 12 meses

inmediatos anteriores, 30 dias de suspension.

e) Incumplimiento grave de las obligaciones y quebrantamiento grave de las prohibiciones

establecidas en los articuios 12 y 13 del presenie convenio.

f) Condena firme por delito doloso no referido a su actuacion en el Gobierno de la Ciudad, pero que
por sus circunstancias afecte el prestigio de la funcion que desempene o del profesional o vinculado

a la propia profesion de éste.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los dos (2)
afios de consentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o de declarada firme la

sentencia judicial, en su caso.

Art. 75: Son causales de exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moraimente a la administracion.

b) Dictado de condena firme por delito contra la Administracion de la Ciudad de Buenos

Aires.

d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para

ejercer cargos publicos.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los cinco
(5) aflos de consentido el acto por el que se dispusiera la exoneracion o de declarada

firme la sentencia judicial, en su caso.



Art. 76 Procedimiento. A los fines de ia aplicacion de las sanciones previstas en este
convenio se requerira la instruccion de un sumario previo, conforme el procedimiento que

determine la Administracion, el cual deberd garantizar al imputado el derecho de defensa.
Quedan exceptuados del procedimiento de sumario previo:
a) Los llamados de atencion y apercibimientos.

b) Las suspensiones por un término inferior a los 10 dias.
i

' ¢) Las sanciones previstas en los inCisos a) y b) del art. 73 y en los incisos b} y d) del art.

' 74 de este convenio.

El Poder Ejecutivo determinara, por via reglamentaria, el funcionario competente a los
fines de la aplicacion de las diferentes sanciones disciplinarias previstas en el presente

articulo.

Art. 77: Suspension preventiva. El personal sumariado pociré' ser suspendido
preventivamente o trasladado con caracter transitorio por la autoridad competente cuando
su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos investigados o
cuando su permanencia en funciones fuere inconveniente, en la forma y términos que
determine la reglamentacion. La resoilicion administrativa que asi lo disponga debera ser

debidamente fundada y tendra caracter de medida precautoria.

En el supuesto de haberse aplicado suspension preventiva y de las conclusiones del
sumario no surgieran sanciones o las mismas no fueran privativas de haberes, éstos le

seran integramente abonados.

El plazo de traslado o suspension preveritiv;; no podra exceder ei maximo de 90 dias
corridos. En el caso de la suspensién preventiva, ésta debera aplicarse por periodos que
no excedan de 30 dias como méximo, -renovables de asi corresponder- hasta agotar el
plazc méxime indicado. Vencido dicho plazo contado desde que se dispuso el inicio del
sumario, el mismo no hubiera sido concluido, el trabajador debera ser reincorporado a sus

tareas habituales.












Estos servicios seran los encargados de ejecutar las politicas y acciones en materia de salud y

seguridad en el trabajo.

Seran asimismo los encargados de la vinculacion técnica con la Aseguradora de Riesgos del

Trabajo contratada por el empleador.

C) Vigilancia de la Salud de los Trabajadores (tor intermedio de los servicios descritos en B) que '

inclwra come minimo:

v' Examenes en salud:

a.- Examen preocupacional, especifico y no discriminatorio para todos los agentes, al ingreso.
b.- Examenes medicos periddicos y otros examenes en salud que contemplen las
caracteristicas especiales de cada actividad.

.- Exémenes posteriores a ausencia pro! ongada del profesional, que supere los Ia;:;sos
determinados en (b) para cada actividad. -
d.- Notificacion fehaciente individualizada con copia al agente del resultado de los analisis y
examenes, que deberan ser secretos y reservados al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
En consecuencia el Gobierno de la Ciudad ¢ 2 Buenos Aires arbitrara la metodologia adecuada
para evitar el uso de esta informacion con fines de discriminacién en esta u otra fuente de
empleo.

¥ Histeria Clinica Ocupacional para cada trabajador con las caracteristicas de confidencialidad y
secreto medico definidas por ia Ley 25.326.

v Investigacion y seguimiento de acc;ilc-!entes de trabajo y enférmedades profesionales, como
instrumentos para la vigilancia epidemiologica. _

v Confeccion de un sistema de notificacién y registro que posibilite la realizacion de analisis
epidemiologico sobre los accidentes y enfermedades profesionales, gue debera ser
comunicado al empleador y a la representacion de los profesionales con fines exclusivamente
preventives.

v Denuncia de los accidentes y/o enfermedades profesionales ante la autoridad administrativa y
a la representacion de los profesionales. ;

D) Informacion, formacién y asesoramiento a irabajadores y a las instancias de conduccion a
través de los citados servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo

E) Vigilancia del medio ambiente de trabajo

F) Auditoria de las prestaciones otorgadas a los: trabajadores en caso de infortunio laboral por la

ART y de la accesibilidad a los subsistemas de la seguridad social referidos a la salud y &l trabajo

G) Recalificacion y reubicacion laboral (por intermadio de los servicios descritos en B) en casos de

. alteraciones de la capacidad laborativa de los trabajadores sin pérdida de la estabilidad.









especiales circunstancias no puedan cumplir normaimente con sus tareas. Para ello el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires debera incorporar a ese personal a los Programas existentes o a

crearse en el area de su competencia.

Art. 89: OBRA SOCIAL. El personal Profesional y sus familiares tendran derecho a una Obra Social
propia con la cobertura medica y social correspondiente. Para tales efectos, las partes contribuiran

con un aporte mensual obligatorio y acorde a las normas legales vigentes.
rArt. 90: OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS.

. Los profesionales médicos incluidos en este convenio colectivo y de conformidad con las
- previsiones del Acta Paritaria Sectorial N°® 46, se regiran por las siguientes pautas para el

encuadramiento de obra social:

a) Los medicos actualmente dependientes del GCBA y que se encuentran aportando
a la Obra Social de Buenos Aires (ObSBA, tendran la opcion de solicitar al GCBA
el deposito y traspaso de sus aportes de obra social, tanto el aporte a cargo del
empleado (3%) como la contribucién patronal (6%), a la Obra Social de los
Medicos de la Ciudad de Buenos Aires (OSMEDICA), de acuerdo al régimen
nacional de cbras scciales, es decir depositando los aportes respectivos ante el
organo recaudador de los recursos de i seguridad social.

b) Los médicos que se incorporan a los planteles del GCBA, tendran como obra
social de origen a OSMEDICA, debiendo el GCBA efectuar los depésitos de los
aportes respectivos de acuerdo al régimen nacional de obras sociales ante el
organismo recaudador nacional de |os recursos de la seguridad social. Dichos
agentes tendran al momento de su ingreso, la posibilidad de optar por incorporarse
a ObSBA en las mismas condiciones y modalidades que el resto de los agentes

beneficiaros de dicha obra social.

CAPITULO Xiii
APORTES Y CONTRIBUCIONES. ACTIVIDAD SINDICAL. DIA DEL GREMIO

Art. 91: Cuota solidaria de la Asociacion de Medicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires:
Mantiénese y extiéndese durante todo el plazc de vigencia de este Convenio Colectivo la

contribucion solidaria del 1,80% para todos los médicos comprendidos en ias previsiones de la









régimen nacional previera mayores y/o mejores derechos al trabajador que los estipulados
en la carrera a la que se incorporan.

Art. 100: Los profesionales de la salud transferidos por Ley N° 24.061 que acrediten la
aprobacién del curso para el personal de conduccion previsto en el articulo 11, inc. a), del
Decreto N° 277/PEN/91 se encontraran exceptuados de cumplimentar el requisito previsto
por el articulo 3°, puntes 3.7.1, inciso e), 3.72, inciso b) y 3.7.2.1, inciso f) de la
Ordenanza 41.455/86.

CLAUSULA TRANSITORIA: Las partes acuerdan que con el objeto de Ia realizacion del

primer concurso para la seleccién de los cargos de conduccion de titulares transitorios de

" nivel de Director y Subdirector, en cada una de las Unidades de Organizacion, el jurado, a

tal fin podra estar integrado, cuando no haya directores titulares transitorios suficientes,
por agentes que se desempefien con caracter de Director o Subdirector interino; debiendo
los mismos declinar su participacion en el jurado en aquellos supuestos en que decidan

iscribirse en la seleccion.



