GOBIERNO DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva

Comision Paritaria Sectorial - Médicos Municipales

ACTA N°75 /17

En Buenos Aires a los 9 dias del mes de Mayo del ario 2017, siendo las 11 horas, en el marco
de la COMISION PARITARIA SECTORIAL constituida y bajo la coordinacién de la
COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO, se retnen en la sede de Bolivar N° 1 piso 3°,
én representacion del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES por el
CONSEJO CENTRAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA, el Ctdro. Martin Mura y el
Licenciado José Maria Ohrnialian, y la Lic. Roxana Reggi por el MINISTERIO DE SALUD, y en
representacion de la ASOCIACION DE MEDICOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES, su Presidente Dr. Jorge E. Gilardi. su Secretario General Adjunto Dr.

Ricardo Solari, su Secretaria Gremial Dra. Alcira Fiorini, su Secretario de Hacienda Dr. Horacio
Lopez Alcoba y el asesor legal de la entidad Dr. Guillermo E. Pagura y por la Federacion de
Profesionales de la Ciudad de Buenos Aires, su presidente el LicAldo

Bagliari'. ..o it s et

ABIERTO EL ACTO y cedida la palabra a la Representacion Gremial, esta entiende que de
acuerdo al desarrollo de las negociaciones salariales entabladas entre las partes y al grado de
avance de las mismas, corresponde la instrumentacion de las respectivas pautas de
incrementos salariales y recomposicién, todo ello en el marco que brinda la situacion
economica general, que amerita la posibilidad de su eventual reapertura. Como consecuencia

de lo expresado, se enuncian las cuestiones que conforman la materia de acuerdo paritario
salarial:

1. Recomposicion salarial para las distintas categorias de la Carrera Profesional.
2. Residencias médicas.

3. Otros suplementos o programas
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GOBIERNODELACIUDAD DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva

Comision Paritaria Sectorial — Médicos Municipales

ACTA N° 76/17

En Buenos Aires a los 9 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 11
horas, en el marco de la COMISION PARITARIA SECTORIAL
constituida y bajo la coordinacién de la COMISION DE RELACIONES
DEL TRABAJO, se retinen en la sede de Bolivar N° 1 piso 3° en
representacion del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES por el CONSEJO CENTRAL PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA, el Sr. Martin Mura y el Licenciado José
Maria Ohrnialian,y la Lic. Roxana Reggi en representacion del
Ministerios de Salud y en representacion de la ASOCIACION DE
MEDICOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, su
Presidente Dr. Jorge E. Gilardi, su Secretario General Adjunto Dr.

Ricardo Solari, su Secretario Gremial Dra. Alcira Fiarini, su Secretario
de Hacienda Dr. Horacio Lopez Alcoba y el asesor legal de la entidad
Dr. Guillermo E. Pagura. Y en representacion de la Federacion de

Profesionales el Lic. Aldo Paglian

ABIERTO EL ACTO y cedida la palabra a la Representacion Gremial, la
Asociacion de Meédicos Municipales, expresa la necesidad de hacer
extensiva, bajo determinadas modalidades, a los profesionales
encuadrados en el sistema de Residencias de una licencia adicional por

stress profesional.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva
- Médicos Municipales

SUPLEMENTOS

Comision Paritaria Sectorial

::: :J‘:g::z:: :ii s $3.245 $324 $3.569 $324]| $3.894
Area Urgencia PS23 - MS23 z z::; :i:: 23569 28 2 3'894.
Area Urgencia PS22 - MS22 S 4*359 S 487 : :'908 S 2535
Area Urgencia T : - $5.355 $ 487 $5.842
| 5.070 $ 507 $5.577 $507 $6.084
Area Urgencia PS20 - MS20 $ 5.070 $ 507 $5.577 S 507 $6.084
Area Urgencia PS19 - MS19 $ 5.295 $529 $5.824 $ 529 $ 5:354
Area Urgenc.ia PS18 - MS18 $5.295 $529 $5.824 $529 + $6.354
Area Urgencia PS17 - MS17 $5.295 $ 529 $5.824 $ 529 $6.354
Area Urgencia PS16 - MS16 $5.295 $529 $5.824 $529 $ 6.354
Especial area de urgencia (*) TODOS $1.018 2102 $1.120 $ 102 $1.221
Conduccién o funcién ejecutiva Seccion $5.225 $523 $5.748 $ 523 $6.270
Conduccion o funcion ejecutiva Unidad $7.838 $784 $ 8.621 $ 784 $ 9.405
Conduccién o funcion ejecutiva Division $10.450 $1.045 $ 11.495 $ 1.045 $ 12.540
Conduccion o funcién ejecutiva Departamento $13.063 $1.306 $14.369 $1.306 $ 15.675 |
Conduccién o funcién ejecutiva Subdireccion $15.674 $1.567 $17.241 $1.567 $ 18.809
T Conduccién o funcién ejecutiva Direccion $18.288 $1.829 $20.117 $1.829 $21.946
Extension Horaria {**) $4.337 5434 $4.770 $ 434 $ 5.204
Funcién critica $4.888 S 489 $5.377 $ 489 $ 5.866
Recertificacién por especialidad TODOS $1.716 5172 >1.888 5172 $2.059
Plan Pediatria en Casa Nocturno $15.357 >1.536 > 16.893 »1.536 g1 ts
LEspeEial por ingreso a la carrera PS25 - MS24 $1.374 5137 »1.511 2137 24,587
'Gastos de Consultorio $6.774 $677 $7.451 > 677 > 8.129

{(**) Incluye

g

(*) Corresponde a prestacuones de sabados, domingos, feriados y dias no laborables
wdades de Anestesiologia, UTI, UCO, Neonatologia y Obstetricia

ye sumas reghunerativas y no remunerativas

-
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva
Comision Paritaria Sectorial - Médicos Municipales

— — —

RESIDENTES CATEGORIA _ | SUMA FIJA NO REMUNERATIVA
INSTRUCTOR DE RESIDENTES R47 $ 948
JEFE DE RESIDENTES R48 $934
RESID. POST BASICA 12 ANO R40 $920
RESID. POST BASICA 22 ANO R41 $ 920
RESID. POST BASICA 32 ANO R42 $ 920
RESIDENTES DE 32 Y 42 ANO R50 $ 920
RESIDENTES DE 22 ANO R54 $ 864
RESIDENTES DE 12 ANO R58 $ 808

AN



GOBIERNO
DE LA CIUDAD ppE BUENOS AIRES

dos miembros de A AMM y dos del
Aires. ... .

por

Gobierno de la Ciudad de Buenos

NOVE . |
NO .- Ambas partes acuerdan que el trabajo de analisis de la estructura salarial de la

Carr ' | ~ | | |
era Profesional Médica Hospitalaria en aras de configurar un salario basico conformado de

acuerdo a lo establecido en el acta 72/15 punto sexto debera estar finalizado y acordado el
proame 3N 12.9%7... ...

DECIMO - Durante |a vigencia de este acuerdo, el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, retendra a todos los profesionales no afiliados, el porcentaje correspondiente a la

Contribucion Solidaria destinada a las organizaciones sindicales firmantes... ...

UNDECIMO.- Las partes se comprometen a convocar a la paritaria central en el mes de
Marzo del afno 2018 a efectos de realizar un analisis de la evolucion de los indices

inflacionario durante la vigencia del presente acuerdo, a fin de aplicar futuras
correcciones salariales en el caso de corresponder

-----------------------------------------------------------------

Con lo que termind el acto previa lectura y ratificacion, firmandose cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.-

Representacion_del Gobjerno / J/  Representacion Sindical
-

/O/a T -

Ctodr. Martin Mura Gilardi, Jorge E. _

i UM B

Lic. Josﬁﬁarla Ohrnjalia
/
Fiorini, Alcira ( w o §

Horacio Lopez Alcoba

Lic. Roxana Reggi

===




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Negociacion Colectiva
Comisién Paritaria Sectorial - Médicos Municipales

SUMA FUA NO REMUNERATWA CPI'I

"ITr "t

PS/MS24 $ 500
PS/MS23 $549|  $1.002 $1.343| si1a418
PS/MS22 S 587 $ 1.065 $1.449 $1534
PS/MS21 $ 649 $1.171 $1.617 $1.718
PS/MS20 $ 744 $1.342 $ 1.877 $ 1.996
PS/MS19 $801| $1.441| $2.037] $2.161
PS/MS18 $ 849 $1.522 $2.153 $ zzszi
PS/MS17 $911 $1.629 $2.318 S 2.468
PS/MS16 $ 959 $1.712 S 2.443 $ 2.607




DE BUENOS AIRES

A. a partir de| 1° Abril del

ano 2017 : un Incremento remunerativo del 1 0/
B. a partir de| 1°

de Agosto del ano 2017, un incremento remunerativo del 8%.-... ... ..

Se deja ' |
Ja constancia que los aumentos mencionados en los puntos A y B, se calcularan sobre
las remuneraciones de caracter remunerativo y no

remunerativo vigentes para este régimen al
< bt 3 by Lt R

QUINTO.- Otorgar Para el régimen de residencias (R1, R2, R3, R4, Postbasicas, Jefes e
Instructores un adicional especial no remunerativo desde el 1 de Octubre del afio 2017 y hasta

el 31de Marzo del afio 2018 segin Anexo Il. Ambas partes acuerdan renegociar dicho adicional
especial a partir del 1 de Abril del afio 2018 . ... ... .

SEXTO.- Otorgar para el régimen de residencias (R1, R2, R3, R4, Postbasicas Jefes e

Instructores y por Unica vez una suma no remunerativa de $ 3000. (TRES MIL) que sera

abonada en conjunto con los haberes del mes de Julio del afio 2018.........

SEPTIMO -Establecer los importes y/o incrementos que se enumeran en el Anexo Il para los
distintos suplementos a abonarse a los profesionales comprendidos en el Convenio Colectivo

del sector, a partir de las fechas que en cada caso se indican. Dicho anexo forma parte
Integrante de la presente acta paritaria a todos sus efectos.-

En lo referente al régimen de suplencias de guardia se establece que las mismas recibiran un

Incremento remunerativo seguin Anexo IV de la presente acta............................

OCTAVO.- Ambas partes y teniendo en cuenta que durante el presente afio se han
normalizado los incrementos no remunerativos del afo 2015 mas el hecho de ser los
Incrementos salariales durante este afio también remunerativos deciden, crear una Comision
de analisis de aquellos incrementos salariales no remunerativos todavia no normalizados y

estudiar las alternativas presupuestarias que asi lo permitan. Esta Comisién estara integrada
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