Hegociacion Colectiva
Comision Paritaria Sectorial — Médicos Municipales

ACTA N° 1/18

En Buenos Aires a los 27 dias del mes de abril de 2018, siendo las 14:00 horas, en el marco
de ia COMISION PARITARIA SECTORIAL constituida y bajo ia coordinacion de la
COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO, se relinen en la sede de Bolivar N° 1 piso
3°, en representaciéon del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
por el CONSEJO CENTRAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. el Ctador. Martin
Mura y el Lic. José Maria Ohrnialian, y el Dr. Fernan Gonzalez Bernaldo de Quiros por el
MINISTERIO DE SALUD, y en_representacion_de la ASOCIACION DE MEDICOS
MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, su Presidente Dr. Jorge E. Gilardi,
su Secretario General Dr. Ricardo Solari, su Secretaria General Adjunta Dra. Alcira Fiorini,
su Secretario de Hacienda Dr. Horacio Lépez Alcoba y el asesor legal de |la entidad Dr.
Guillermo Pagura y por la Federacion de Profesionales de la Ciudad de Buenos Aires, su
presidente Lic. Aldo Pagliari......... ... e e e

ABIERTO EL ACTO y cedida la palabra a la Representacion Gremial, esta entienae que
de acuerdo al desarrolio de las negociaciones salariales entabladas entre las partes vy al
grado de avance de las mismas, coresponde la instrumentacién de [as respectivas pautas
de incrementos salariales y recomposicion, todo ello en el marco que brinda la situacion
econdmica general, que amerita la posibilidad de su eventual reapertura. Como
consecuencia de lo expresado, se enuncian las cuestiones que conforman la materia de
acuerdo paritario salarial:

1. Recomposicion salarial para las distintas categorias de la Carrera Profesional.
2. Residencias médicas.

3. Otros suplementos ¢ programas.

4. Suplencias de Guardia.

Luego de un pormencrizado debate e intercambio de documentos de trabajo entre
representantes de! Gobierno y la Asociacion de Médicos Municipales de ia Ciudad de
Buenos Aires,y en concordancia con lo acordado en articulo undécimo del Acta Paritaria
de Negociacion Colectiva N° 75/2017 de fecha 9/5/17, las partes acuerdan para todo el
personal que revista en la Carrera Profesional Hospitalaria y en el Régimen de Residencias
Médicas, el siguiente esquema salanial a aplicar sobre la base salarial del mes de Enero
el AR0 2017 it e e

PRIMERO. Otorgar un incremento remunerativo del 2% en cada categoria con los haberes
del mes Abril del afio 2018, el que se aplicara sobre todas las sumas remunerativa y no

|remunerativas correspondientes a categoria y situacion de revista del agente de que se
trate alafechaantesindicada....................
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SEGUNDO. Otorgar por unica vez con los haberes del mes de Abril un pago no
remunerativo de pesos $ 12.000 (doce mil) para la Carrera Profesional Hospitalaria y $
5.000 (cinco mil) para el Régimen de Residencias, sin distincion de carga horaria ni
e (- WU TSR RN R S LR

TERCERO.- En relacion al adicional especial no remunerativo creado en el articulo
SEGUNDO del Acta N° 75/2017, se establece prorrogar su vigencia por tiempo
indeterminado, manteniendo sus caracteristicas de liquidacion...........ccccoeeimnmnin e

CUARTO.- Ambas partes acuerdan y manifiestan que con la firma de la presente Acta se
dan por terminadas y cerradas las paritarias €l afio 2017 ...

Por su parte, la representacion del Gobierno manifiesta que ha procedido al estudio y
anélisis pormenorizado de las pretensiones salariales de la representacion gremial, y que
en el marco de las pautas presupuestarias vigentes, resulta posible acceder al siguiente
marco de acuerdo , sobre 1a base salarial de Abrii del affio 2018, ..o

QUINTO.- Establecer para todas las Categorias de la Carrera Profesional Hospitalaria, un
incremento remunerativo que se aplicara en el modo y forma detallado a continuacion:

A. A partir del 1° de Abril del afic 2018: un incremento remunerativo del 8%.
B. A partir del 1° de Agosto del afio 2018, un incremento remunerativo del 4%.
C. A partir del 1° de Octubre del afio 2018, un incremento remunerativo del 3%.

Se deja constancia que los aumentos mencionados en los puntos A, ByC, se
calcularan sobre las remuneraciones de caracter remunerativo y no remunerativo
vigentes para este régimen al momento de la firma de la presente, incluida la

recomposicion prevista en el articulo primero de esta acta paritara ..o

SEXTO.- Establecer para el Régimen de Residencias Médicas (R1, R2, R3, R4,
Postbasicas, Jefes e Instructores), un incremento remunerativo que se aplicara en el modo
y forma detallado a continuacién:

A. A partir del 1° de Abril del afo 2018: un incremento remunerativo del 8%.
B. A partir del 1° de Agosto del afio 2018, un incremento remunerativo del 4%.
C. A partir del 1° de Octubre del afio 2018, un incremento remunerativo del 3%.

Se deja constancia que los aumentos mencionados en los puntos A, ByC, se
calcularan sobre las remuneraciones de caracter remunerativo y no remunerativo
vigentes para este regimen al momento de la firma de la presente, incluida la
recomposicion prevista en el articulo primero de esta acta paritana ...

SEPTIMO.- Establecer los importes v/o incrementos que se enumeran en el Anexo | para
los distintos suplementos a abonarse a los profesionales comprendidos en el Convenio
Colectivo del sector, a partir de las fechas que en cada caso se indican. Dicho anexo forma
parte integrante de la presente acta paritaria a todos sus efectos..............ooo e

En lo referente al régimen de Suplencias de Guardia de! Area de Urgencia, se establece
que las mismas recibiran un incremento del 8% remunerativo a partir del 1° de Mayo del
af0/2018 y del 7% remunerativo a partir del 1° de septiembre del afio 2018, ambos
in7 mentos a calcular sobre el valor vigente al mes inmediato anterior a la firma de la
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presente, respecto de la sumatoria de los rubros remunerativos y no remunerativos que
componen el vaior de cada gUAFAIA. ............cooeeiiiriirin

OCTAVO.- Las partes se comprometen a convocar a la paritaria en el mes de diciembre de
2018 y/o marzo de 2019, a efectos de realizar un analisis de la evolucion de los indices
inflacionarios durante la vigencia del presente acuerdo, a fin de aplicar futuras correcciones
salariales en caso de corresponder durante la vigencia del presente acuerdo....................

NOVENO.- Ambas partes acuerdan continuar con el analisis de la estructura salarial y
sumas no remunerativas de la Carrera Profesional Hospitalaria determinado oportunamente
en el Apartado Noveno del Acta N° 75/2017...........oonni e

Con lo que termino el acto previa lectura y ratificacion, firmandose cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

Representacién del Gobierno _— Representacién Sindical

-
e

/-.... 13 4 ot oplieastlh
Ctador. Martin Mura/ A Dr. Gilardi, Jorge E.
U EoErCe oy
! b o k i
Lic. José Maria Ohrnalian Dr. Solad, Ri Dl » ™

Dr. Fernan Gonzalez Bemaido de Quiros Dra. Fiorini Alcira
. ‘\J

/
v

‘_ f

| Dr.Lopez Aléo{a Horacio




_—

Lopez Alcga« Hoj

Qg

Guillermo E.

Lic. Alde Pagliari




- N v =4 /
C YA 7o

. . SEAIJEJIUNWIZS OU A SEANRIDUNLIDS SEWNS AANIU (444}

m‘ T/ 2914381500 A ej8ojojeuoan ‘00N 'ILN ‘EjFojolsassauy ap sapepleradss aAnpuy {4}

i sajqeJoge| ou sejp A sopelsay ‘soBujwop ‘sopeqes ap ssucpelsald e apuodsalic) (,)
BPE'6 S 695 $ 6LLBS 059§ 62T'8% O[IO}NSUO0) 3P SOJSED
968'T § SIT$ 18T S TETS 6¥9'1$ VIS - 52Sd eialJed e} e 05343u) Jod Jepadsy
T6T'1C S 06Z'T S Z06'61 $ 74 4 4 BTP'BI S OUJNIION ESEY UD BlYEIpad ueld
89€'Z 9 w1 s vee$ 59T $ 650'Z S $0a0L pepi|epadsa Jod ugpesyadey
9bL'9 $ s SEE'GS 69t S 998'S $ E23142 UQUNS
S86'S § POE § 0z9's $ 91t § voZ's S (s} BIEIOH UQISUBIXT
BEZ'SZ S 9ES'T S TOL'ET S 95L°'T S ov6'1Z $ ugIBAQ BAINIB(3 UOLIUNY O UDIIINPUO)
0E9'TZ $ LIE'TS PIEOZ S S05°'T S 60881 $ up223llpgqns EAIINIB(3 UDIUNY O UPPIINPLD)
97081 $ L60°T § 626°9T § vsT'T S SL9'ST$ ojuawepedag BA[INI3[3 UQIIUNJ O UPIIINPUC)
1P S 885 EPS'ET $ €00'T $ ors'ZT S UpIsIAlg EA{3NI3(3 UQJIUNY O UPIINPUOD
918'0T 859 % L51'01 § SLS 507°6 % Pepin BA[}N23(3 UQIIUNY O UYIIINPUD)
TTTLS 6EV S TLL'9S 205% 0L2'9$ ugpRIRs EA13N23{2 UGIIURY O UDJIINPUOD
o't $ c8S 6IETS 86% TTs$ soaol (+} eppualin ap ease |epads3
ST9'LS SE9 S 6869 % SE9 S PeE'9 $ 9TSW - 915d epualin ealy
SZ9'L$ SE9 S 6869 % S€9 % YSE'9 S LISW - L15d eppuadin ealy
ST9LS GE9 S 686’9 % GE9 § pSEDS 8TSW - 8T5d Ej2uagin ealy
SZ9°LS SE€9 % 686'9 $ SE9 $ ¥SE9 S 6TSW - 6TSd e[auagin easy
T0€'LS 809§ 2699 % 809 ¢ v80'9 $ 0ZSIA - 0TSd ejpuakin ealy
TOE'LS 809 $ 7699 % 809 ¢ 809 ¢ TZSW - TZ5d epuatin ealy
0102 $ 85 $ 9Zy'9 s ¥B8S S we'ss TZSIN - ZT5d epualin ealy
cTY9$ SESS 6885 $ SES $ PYE'S S €ZSIN - EZSd epualin ealy
EL9'V S 68E S EQT'VS 68€E S p6R'ES 2SN - 2Sd epualin ealy
L9 S GBE$ EBTVS 68€ $ VE8'E $ SZ5d ejpuaBin ealy

(LY I PR
i L !

| OXaNY

ETREE N

sajedioruny S0P - [B1101098 BLIBILIB] BOISIWOD)

BAI}O2]07) uglde|doboN

SOLNIWI1dNS




