“Salud Laboral con perspectiva de géneros” - Prevencién de los riesgos laborales

Coordinacion Mg. Viviana Garcia

FUNDAMENTACION

La presente capacitacion esta dirigida a las/os trabajadores que se desempefian en el ambito de
la salud publica de la CABA delegada/os, dirigentes de nuestra Federacion, con el fin de crear
areas nuevas o fortalecer las existentes.

Proposito General del Curso

Se propone formar y capacitar a las/os participantes en la prevencién y gestion de los riesgos
laborales derivados de la organizacion del trabajo con perspectiva de géneros

Su orientacién sera lo suficientemente amplia buscando generar roles y acciones de prevencién
en el conjunto de las/os trabajadores que puedan desempenfarse en los ambitos participativos de
las representaciones gremiales. Asimismo, se buscard dotar a las/os participantes de los
conocimientos sobre la prevencién de riesgos psicosociales del trabajo, en el contexto de nuevas
cargas de trabajo emocionales y mentales, asi como en la gestion de la incertidumbre.

El curso esta estructurado en 4 médulos formativos y 1 mddulo taller donde se presentaran y
discutiran buenas practicas sindicales como Trabajo Practico Final.

Requisitos de aprobacion y modalidad de evaluacion
- Debera cumplir con el 75 % de asistencia y la aprobacion de las actividades asincronicas.
- Debera aprobar el Trabajo Préactico Final. Se entregaran los Certificados correspondientes.

Procedimientos de evaluaciéon
- Requisitos de aprobacion:
Cada moddulo tematico requerird para su aprobacién la participacion activa y la
resolucion de consignas planteadas en actividades asincrénicas, individuales y/o grupales.

- Trabajo Final Integrador (TFI):
Consistira en una evaluacion final integral donde se tendran en cuenta todos los

contenidos trabajados durante la cursada. Se permitiran TFI grupales para aquellos grupos
de alumnos y alumnas que trabajen en un mismo establecimiento. Se trabajara en el taller
de apoyo con los tutores.

Inicio y finalizacién

7/8/2023 al 4/12/2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer
a. conceptos introductorios en salud de Ixs trabajadores.
b. la legislacién general en salud y seguridad laboral, Violencias y Acoso en el Mundo del trabajo
(convenio 190 Recomendacion 206).
c. la organizacion e instituciones del Sistema de Riesgos del Trabajo en el pais.



METODOLOGIA

Este curso esta disefiado para desarrollarse de manera presencial con actividades sincrénicas y
asincronicas. Para esto se propone la utilizacion de una plataforma virtual donde se podra
acceder a los contenidos de las distintas unidades, bibliografia y recursos que se pondran a
disposicién para alcanzar los objetivos propuestos y establecer comunicacion entre docentes y
alumnos.

Carga horaria
La formacién en “Salud Laboral con perspectiva de géneros” - Prevencion
de los riesgos laborales”

El curso tiene una duracién de 15 semanas con una carga horaria total de 110 horas. La carga
horaria posee la siguiente distribucién:; 45 horas de actividades sincronicas presenciales; 30 horas
de actividades asincronicas domiciliarias; y 35 horas del Trabajo Final Integrador.

La carga semanal se conforma con horas sincrénicas y asincrénicas. Las horas sincrénicas
presenciales se conforman con clases de 3 horas por encuentro semanales. Las actividades
asincronicas constituyen una carga de 2 horas semanales.

EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador general

Profesional con perfil experiencia en organizacion de procesos formativos.

Seré el responsable del logro de los objetivos propuestos. Tendra a cargo la coordinacion general
del proyecto, la articulacién entre los docentes y nuestra organizacién, la evaluacion constante del
desarrollo del proyecto.

Asistente administrativo

Idéneo con experiencia en la organizacién logistica de procesos formativos.

Ser4 su responsabilidad asistir a la coordinacion general en todas las tareas operativas
relacionadas al proyecto. Tendra a cargo el registro del presentismo y el seguimiento de las/os
participantes. Articulara entre las/os docentes y las/os participantes del curso.

Docentes

Profesionales con experiencia teérica y practica en cada uno de los modulos a dictar.
Dr. Marcelo Amable

Lic. Mariana Campos

Lic. Jimena Frankel

Mg. Viviana Garcia



Programa:

Modulo 1: Salud laboral y Género. Violencia y acoso en el Mundo del Trabajo con

perspectiva de géneros. Convenio 190
4 clases presenciales — Lunes 07/08/23 de 16:30-19:30hs

1. Dimensiones del trabajo desde
perspectiva de género

Salud y 2. Violencia laboral, acoso y acoso por
Género razon de género
3. Convenio n° 190 sobre la violencia y el
acoso, 2019

4. Protocolos

Médulo 2: Salud y Trabajo
3 clases presenciales — Lunes 14/08/23 de 16:30-19:30hs

1. Trabajo y Empleo
Salud y 2. Salud. Enfermedades Profesionales.
trabajo Accidentes de Trabajo
3. Concepto de CyMAT y Salud del
Trabajador
4. Estrategias de prevencion y promocion de
la salud

Médulo 3: Proceso de Trabajo. Dimensiones Psicosociales
4 clases presenciales — Lunes 21/08/23 de 16:30-19:30hs

1. Proceso de trabajo

2. Factores de riesgo del ambiente de
trabajo

de riesgos 3. Grupos de riesgo

4. Organizacion del trabajo

Identificacion

1. Factores de riesgo psicosociales:
conceptos basicos

. . 2. Identificacién y origen. Consecuencias
Dimensiones

para la salud
psicosociales 3. Metodologias de evaluacion de riesgos
del psicosociales
trabajo 4. Gestion de los riesgos psicosociales

Médulo 4: Participacion herramientas para la prevencion. Sistema de prevencion
2 clases presenciales — Lunes 28/08/23 de 16:30-19:30hs

1. Ministerios de Trabajo y de Salud: SRT
2. ART: funciones y deberes
Gestion de la Prevencion



1. Comision y Delegaciones

2. Funciones y obligaciones

3. Reglamentos y dinamica de funcionamiento

4. Participantes: roles, responsabilidades y derechos

Médulo 5: Presentacion y discusion de los proyectos.
2 clases presenciales — Lunes 04/09/23 de 16:30-19:30hs

Mg. Viviana E Garcia.
viviana_garcial6@yahoo.com.ar
vivita.garcia@gmail.com
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